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CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V.

HECTOR ROGELIO GARCIA MORALES, DIRECTOR GENERAL DE CORPORACION MEXICANA DE
IMPRESION, S.A. DE C.V., ENTIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL DEL
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 6 Y 16 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 71 FRACCIONES 1 Y XI DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL; 5, 6,7, 8, 9 Y 23 DE LA LEY
DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL; NUMERALES 6 Y 8 DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN EL DISTRITO FEDERAL, Y
ATENDIENDO A LOS PRINCIPIOS DE SEGURIDAD, LICITUD, CALIDAD, CONFIDENCIALIDAD,
CONSENTIMIENTO, TEMPORALIDAD, DISPONIBILIDAD Y CERTEZA DE LOS DATOS PERSONALES EN
PODER DE CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V,, DOY A CONOCER LAS
MODIFICACIONES AL SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE RECURSOS HUMANOS, LO ANTERIOR
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE COMO ENTE PUBLICO ESTA SUJETO A
OBSERVAR PARA EL CORRECTO TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES QUE POSEE
CONFORME A SU AMBITO DE COMPETENCIA, CONSIDERANDO:

1.- Que de acuerdo con el articulo 6 de la Ley de Proteccidn de Datos Personales para el Distrito Federal, es competencia
del titular de cada Ente Publico la creacién, modificacién o supresion de Sistemas de Datos Personales en el ambito de
competencia; asimismo, el articulo 7 fraccion I del citado ordenamiento decreta que la integracion, tratamiento y tutela de
los Sistemas de Datos Personales estd a cargo de los Entes Piblicos, y su creacién, modificacion o supresion deberan
publicarse en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

2- Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 41 fraccion VI y dltimo pérrafo de la Ley de Proteccién de Datos
Personales para el Distrito Federal, las infracciones derivadas del incumplimiento a las disposiciones contenidas en la
misma seran sancionadas en términos de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, siendo
independientes de las de orden civil o penal que procedan, asi como los procedimientos para el resarcimiento del dafio
ocasionado por el Ente Publico. '

3.- Adicionalmente, el numeral 6 de los Lineamientos para la Proteccién de Datos Personales en el Distrito Federal
establece como obligacion para todos los Entes Pablicos que la creacion, modificacion o supresion de Sistemas de Datos
Personales s6lo podra efectuarse mediante Acuerdo emitido por el titular del Ente y publicarse quince dias hébiles previos a
la creacion o modificacién del sistema correspondiente en la Gaceta Oficial del D.F.; asimismo, el numeral 8 del citado
ordenamiento determina que el Acuerdo de Modificacién de un Sistema de Datos Personales que afecte la integracion y
tratamiento debera indicar las modificaciones producidas en cualquiera de las fracciones del numeral 7 de los Lineamientos,
publicarse en la Gaceta Oficial del Distrito Federal y ser notificado al Instituto dentro de los 10 dias habiles siguientes a su
publicacién.

5.- Que mediante Aviso publicado en la Gaceta Oficial del D.F., N° 1360 del 28 de mayo de 2012, se hicieron del
conocimiento del piblico en general los Sistemas de Datos Personales que administra Corporacion Mexicana de Impresion,
S.A.de C.V.

6.- Que ¢l 06 de noviembre de 2013, se public6 en la Gaceta Oficial del D.F. N° 1728 el ACUERDO POR EL QUE SE
MODIFICA EL “SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE RECURSOS HUMANOS DE CORPORACION
MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V.”, EL “SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE SERVICIOS DE
ATENCION MEDICA DE CORPORAC]ON MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V.” y EL “SISTEMA DE
DATOS PERSONALES DE PROVEEDORES-PERSONAS FiISICAS DE CORPORACION MEXICANA DE
IMPRESION, S.A. DE C.V.”.

7.- Que el 11 de diciembre de 2013, se publicé en la Gaceta Oficial del D.F., el ACUERDO POR EL QUE SE
MODIFICA EL SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE RECURSOS HUMANOS DE CORPORACION
MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V.
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8.- Que el 31 de marzo de 2015, se publicé en la Gaceta Oficial del D.F., el ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA
EL SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE RECURSOS HUMANOS DE CORPORACION MEXICANA DE
IMPRESION, S.A. DE C.V.

9.- Que de los dos Sistemas de Datos Personales que COMISA tiene inscritcs en el Registro Electronico de Sistemas de
Datos Personales (RESDP) del INFODF, es el de Recursos Humanos el que trata los datos personales de los servidores
publicos adscritos a la Entidad para movimientos de personal, incluidos los de credencializacion.

10.- Que con el fin de brindar seguridad y certeza juridica a todos los trabajadores interesados en el tratamiento, integracion
y tutela de sus datos personales en uso de esta Entidad de la Administracién Publica Paraestatal del Gobierno de! Distrito
Federal, Corporacién Mexicana de Impresion, S.A. de C.V., resulta necesario actualizar ¢l listado de los datos personales
que son recabados y el nombre y el fundamento juridico de algunos de los Destinatarios del Sistema de Datos Personales de
Recursos Humanos.

Por las anteriores consideraciones y fundamentos, el Director General de Corporacién Mexicana de Impresion, S.A. de
C.V., emite el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE RECURSOS
HUMANOS DE CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V.

a) Se modifica el apartado IIl. Origen de los Datos, Estructura basica del Sistema de Datos Personales, en cuanto a la
naturaleza de los datos personales contenidos en el Sistema, para quedar en los siguientes términos:

II1. Origen de los Datos.

* Procedencia: Interesados, trabajadores de Corporacién Mexicana de Impresién, S.A. de C.V.

* Procedimiento de obtencion de datos: Se obtienen de la solicitud de empleo, del curriculum vitae y de los documentos
presentados por los interesados en original o en copia.

Estructura basica del Sistema de Datos Personales.

+ Datos identificativos: Nombre, domicilio, edad, Clave del Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Ciave Unica de
Registro de Poblacién (CURP), estado civil, fecha de nacimiento, [ugar de nacimiento, nacionalidad, firma, teléfono celular,
teléfono particular y nimero de seguro social.

* Datos electrénicos: Correo electronico no oficial.

+ Datos laborales: Referencias laborales.

* Datos afectivos y/o familiares: Nombres de familiares dependientes y beneficiarios.

+ Datos académicos: Cédula profesional, trayectoria educativa, certificados y reconocimientos.

* Datos patrimoniales: Informacién fiscal.

» Datos especialmente protegides: No se requieren.

» Modo de tratamiento utilizado: Fisico y automatizado.

» Datos de caracter obligatorie: Nombre, domicilio, edad, Clave del Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave
Unica de Registro de Poblacién (CURP), estado civil, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, nacionalidad, firma,
teléfono particular, nimero de seguro social, nombres de familiares dependientes y beneficiarios, informacion fiscal y
trayectoria educativa.

» Datos de caracter facultative: Direccién de correo electrénico, teléfono celular, referencias laborales, cédula
profesional, certificados y reconocimientos.

b) Se modifica el apartado IV. Cesién de datos, en cuanto a los Destinatarios, para quedar en los siguientes términos:
1V. Cesién de datos.
Destinatarios, finalidad genérica de la transmisién y fundamento juridico: .

Instituto Mexicano del Seguro Social: Asegurar a los trabajadores al régimen obligatorio previsto en la Ley del Seguro
Social, articulo 135, fracciones I 'y II. '
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Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores: Inscribir a los trabajadores al Instituto, de acuerdo a lo
establecido en los articulos 29 y 31 de la Ley del Instituto del Fondo para la Vivienda de los Trabajadores.

Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores: Afiliacion del centro de trabajo a efecto de que los
trabajadores puedan ser sujetos del crédito, de acuerdo a lo establecido en el articulo 132 fraccion XXVI Bis de la Ley
Federal del Trabajo.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico: Obligacion de las Personas Morales a presentar, a mas tardar el dia 15 de febrero
de cada aflo, ante las autoridades fiscales, la informacidn correspondiente de las personas a las que les hubieran efectuado
retenciones en el afio calendario anterior, de acuerdo a lo establecido en el articulo 86, fraccion IV de la Ley del Impuesto
sobre la Renta.

Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal: Para la investigacién de presuntas violaciones a los derechos
humanos; con fundamento en los articulos 3, 17 fraccion I y 36 de la Ley de la Comisién de Derechos Humanos del
Distrito Federal y demas aplicables.

Auditoria Superior de la Ciudad de México: Para el ejercicio de sus funciones de fiscalizacion; con fundamento en los
articulos 1, 2 fracciones XVI y XXI inciso a), 3, 6, 7, 8 y 9 de la Ley de Fiscalizacion Superior de la Ciudad de México y
demas aplicables.

Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal: Para la sustanciacién de
Recursos de Revision, denuncias y el procedimiento para determinar el probable incumplimiento a fa Ley de Proteccién de
Datos Personales para el Distrito Federal; con fundamento en los articulos 32, 71 fraccidn 11, 80 fracciones 11y V, 89 y 91
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal; articulos 38, 39, 40 y 42 de la Ley de
Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal y demas aplicables.

Contraloria General del Distrito Federal: Para la realizacién de auditorias o desarrollo de investigaciones por presuntas
faltas administrativas; con fundamento en los articulos 34 y 74 de la Ley Orgénica de la Administracion Pablica del Distrito
Federal y demas aplicables.

Organos Jurisdiccionales: Para la sustanciacién de los procesos jurisdiccionales tramitados ante ellos; con fundamento en
los articulos 3, 14, 15, 75, 121, 143, 144, 147, 149 Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 783 y 784 de la Ley Federal del Trabajo; articulo 191
fraccion XIX de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion; articulos 2 y 180 del Cédigo Federal de
Procedimientos Penales; articulo 323 del Codigo Civil del Distrito Federal; articulos 96, 109, 278, 288, 326, 327, 331 y 334
del Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal; articulos 3, 9 Bis, 180 y 296 Bis del Cédigo de
Procedimientos Penales para el Distrito Federal; articulos 35 Bis y 55 de la Ley de Procedimiento Administrativo del
Distrito Federal y demas aplicables.

Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal: Para la realizacion de verificaciones para a la coordinacién, vigilancia y
evaluacion del desarrollo de las Entidades Paraestatales agrupadas en su Subsector y para el despacho de las materias
relativas 2 la administracion y desarrollo de personal, a los recursos materiales y a los servicios generales ; con fundamento
en los articulos 33 fracciones 11 y V11l de la Ley Organica de la Administracion Piblica del Distrito Federal; articulos 76 y
77 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal; articulos 27 fracciones Il y XV y 101 B del Reglamento Interior de
la Administracion Pablica del Distrito Federal y demas aplicables.

PRIMERO.- Se modifica el SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE RECURSOS HUMANOS DE
CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V., en los términos establecidos en el presente Acuerdo.

SEGUNDO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el presente Acuerdo en cumplimiento a lo previsto en el
articulo 7 fraccién 1 de la Ley de Protecci6n de Datos Personales para el Distrito Federal.

TERCERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal.
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CUARTO.- Una vez publicado el presente Acuerdo en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el Responsable del Sistema de
Datos Personales de Recursos Humanos de Corporaciéon Mexicana de Impresion, S.A. de C.V., en coordinacién con el
Enlace de Datos Personales, realizaré las acciones necesarias para su modificacién en el Registro Electrénico de Sistemas de
Datos Personales del Instituto de Acceso a la Informacion Puablica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal,
dentro de los diez dias habiles siguientes a su publicacion.

QUINTO.- Notifiquese el presente Acuerdo al Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Distrito Federal dentro de los diez dias habiles siguientes a su publicacién en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal.

Asi lo acordé el Lic. Héctor Rogelio Garcia Morales, Director General de Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de
C.V., en la Ciudad de México, a los veintitrés dias del mes de abril del afio dos mil quince.

EL DIRECTOR GENERAL DE CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, S. A. DE C. V.
(Firma)
LIC. HECTOR ROGELIO GARCiA MORALES
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CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V.

HECTOR ROGELIO GARCIA MORALES, DIRECTOR GENERAL DE CORPORACION MEXICANA DE
IMPRESION, S.A. DE C.V., ENTIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL DEL
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 6 Y 16 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 71 FRACCIONES | Y XI DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL; 5, 6, 7, 8, 9 Y 23 DE LA LEY
DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL; NUMERALES 6 Y 8 DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN EL DISTRITO FEDERAL, Y
ATENDIENDO A LOS PRINCIPIOS DE SEGURIDAD, LICITUD, CALIDAD, CONFIDENCIALIDAD,
CONSENTIMIENTO, TEMPORALIDAD, DISPONIBILIDAD Y CERTEZA DE LOS DATOS PERSONALES EN
PODER DE CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, SA. DE C.\V., DOY A CONOCER LAS
MODIFICACIONES AL SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE RECURSOS HUMANOQOS, LO ANTERIOR
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE COMO ENTE PUBLICO ESTA SUJETO A
OBSERVAR PARA EL CORRECTO TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES QUE POSEE
CONFORME A SU AMBITO DE COMPETENCIA, CONSIDERANDO:

1.- Que de acuerdo con el articulo 6 de la Ley de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal, es competencia
del titular de cada Ente Publico la creacién, modificacion o supresidn de Sistemas de Datos Personales en el &mbito de
competencia; asimismo, el articulo 7 fraccion | del citado ordenamiento decreta que la integracion, tratamiento y tutela de
los Sistemas de Datos Personales estd a cargo de los Entes Publicos, y su creacién, modificacién o supresién deberan
publicarse en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

2- Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 41 fraccion VI y ultimo parrafo de la Ley de Proteccion de Datos
Personales para el Distrito Federal, las infracciones derivadas del incumplimiento a las disposiciones contenidas en la
misma seran sancionadas en términos de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, siendo
independientes de las de orden civil o penal que procedan, asi como los procedimientos para el resarcimiento del dafio
ocasionado por el Ente Pablico.

3.- Adicionalmente, el numeral 6 de los Lineamientos para la Proteccién de Datos Personales en el Distrito Federal
establece como obligacion para todos los Entes Publicos que la creacidn, modificacién o supresion de Sistemas de Datos
Personales s6lo podréa efectuarse mediante Acuerdo emitido por el titular del Ente y publicarse quince dias habiles previos a
la creacién o modificacién del sistema correspondiente en la Gaceta Oficial del D.F.; asimismo, el numeral 8 del citado
ordenamiento determina que el Acuerdo de Modificacion de un Sistema de Datos Personales que afecte la integracion y
tratamiento deberd indicar las modificaciones producidas en cualquiera de las fracciones del numeral 7 de los Lineamientos,
publicarse en la Gaceta Oficial del Distrito Federal y ser notificado al Instituto dentro de los 10 dias habiles siguientes a su
publicacion.

5.- Que mediante Aviso publicado en la Gaceta Oficial del D.F., N° 1360 del 28 de mayo de 2012, se hicieron del
conocimiento del publico en general los Sistemas de Datos Personales que administra Corporacién Mexicana de Impresién,
S.A.de C.V.

6.- Que el 06 de noviembre de 2013, se publicd en la Gaceta Oficial del D.F. N° 1728 el ACUERDO POR EL QUE SE
MODIFICA EL “SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE RECURSOS HUMANOS DE CORPORACION
MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V.”, EL “SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE SERVICIOS DE
ATENCION MEDICA DE CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V.” y EL “SISTEMA DE
DATOS PERSONALES DE PROVEEDORES-PERSONAS FISICAS DE CORPORACION MEXICANA DE
IMPRESION, S.A. DE C.V.”.

7.- Que el 11 de diciembre de 2013, se publico en la Gaceta Oficial del D.F., el ACUERDO POR EL QUE SE
MODIFICA EL SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE RECURSOS HUMANOS DE CORPORACION
MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V.

8.- Que de los dos Sistemas de Datos Personales que COMISA tiene inscritos en el Registro Electronico de Sistemas de
Datos Personales (RESDP) del INFODF, es el de Recursos Humanos el que trata los datos personales de los servidores
publicos adscritos a la Entidad para movimientos de personal, incluidos los de credencializacidn.
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9.- Que con el fin de brindar seguridad y certeza juridica a todos los trabajadores interesados en el tratamiento, integracion y tutela
de sus datos personales en uso de esta Entidad de la Administraciéon Publica Paraestatal del Gobierno del Distrito Federal,
Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V., resulta necesario actualizar el nombre y finalidad de los Usuarios del Sistema
de Datos Personales de Recursos Humanos.

Por las anteriores consideraciones y fundamentos, el Director General de Corporacién Mexicana de Impresién, S.A. de C.V., emite
el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE RECURSOS
HUMANOS DE CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V.

Se modifica el apartado V. Cesion de datos, en cuanto a los Usuarios, para quedar en los siguientes términos:
IV. Cesion de datos.
Usuarios, finalidad permitida de la transmision, denominacion y vigencia del Contrato o Convenio aplicable:

Bancos: Banco Mercantil del Norte, S.A., Contrato de apertura cheques nimero 114-04978-6 de fecha 06/07/1998 para apertura de
cheques en la sucursal 114, con vigencia indefinida.

Compafiias de Seguro: Thona Seguros, S.A. de C.V., Contrato N° CON/001/15 para el seguro de vida grupo contratado para
asegurar a los trabajadores contra riesgos propios de la operacidn de vida, con vigencia del 01/01/2015 al 31/12/2015.

DOCUSEC, S.A. de C.V., Contrato Administrativo Abierto Consolidado Numero DA-02-2013, para el servicio de impresion de
credenciales para los trabajadores del Gobierno del Distrito Federal, correspondiente al ejercicio 2013 y prorrogado al ejercicio
2015, con vigencia al 31/12/2015.

Operadora de Programas de Abasto Multiple, S.A. de C.V., Contrato N° T150020 para el suministro de vales de despensa para el
ejercicio 2015, con vigencia del 24/02/2015 al 31/12/2015.

PRIMERO.- Se modifica el SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE RECURSOS HUMANOS DE CORPORACION
MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V., en los términos establecidos en el presente Acuerdo.

SEGUNDO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el presente Acuerdo en cumplimiento a lo previsto en el articulo
7 fraccion | de la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

TERCERQO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

CUARTO.- Una vez publicado el presente Acuerdo en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el Responsable del Sistema de Datos
Personales de Recursos Humanos de Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V., en coordinacion con el Enlace de Datos
Personales, realizara las acciones necesarias para su modificacion en el Registro Electrénico de Sistemas de Datos Personales del
Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal, dentro de los diez dias habiles
siguientes a su publicacion.

QUINTO.- Notifiquese el presente Acuerdo al Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del
Distrito Federal dentro de los diez dias habiles siguientes a su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Asi lo acordo el Lic. Héctor Rogelio Garcia Morales, Director General de Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V., en la
Ciudad de México, a los treinta dias del mes de marzo del afio dos mil quince.

EL DIRECTOR GENERAL DE CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, S. A. DE C. V.
(Firma)
LIC. HECTOR ROGELIO GARCIA MORALES
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CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V.

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER EL ACUERDO POR EL QUE SE SUPRIME EL
SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE SERVICIOS DE ATENCION MEDICA DE
CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V.

Zenoén Rodrigo Méndez Hernandez, Director General de Corporacién Mexicana de Impresion, S.A. de C.V., Entidad de la
Administracion Piblica Paraestatal del Gobierno del Distrito Federal, con fundamento en los articulos 6; 16, segundo
parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 71 fracciones I y XI de la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica para el Distrito Federal; 6 y 7 de Ia Ley de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal;
numerales 6 y 9 de los Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales en el Distrito Federal; y atendiendo a los
principios de seguridad, licitud, calidad, confidencialidad, consentimiento, temporahdad y disponibilidad de los datos
personales en posesion de Corporacién Mexicana de Impresion, S.A. de C.V., y

CONSIDERANDO

1.- Que Corporaciéon Mexicana de Impresién, S.A, de C.V., es una Entidad Paraestatal de la Administraciéon Publica del
Distrito Federal, y por ende, un Ente Obligado al cumplimiento de las normas en materia de Transparencia y Proteccién de
Datos Personales en los términos de las Leyes Reglamentarias. _

2.~ Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 6 de la Ley de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal y el
numeral 6 de los Lineamientos para la Proteccién de Datos Personales en el Distrito Federal, corresponde al titular del ente
publico o en su caso, al érgano competente, determinar la creacidén, modificacién o supresién de sistemas de datos
personales, en el 4mbito de competencia.

3.- Que de conformidad con el articulo 7, fraccién I de la Ley de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal, se
establece que la integracién, tratamiento y tutela de los sistemas de datos personales esta a cargo de los entes puiblicos, y su
creacion, modificacion o supresion de los sistemas de datos personales, deberan publicarse en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal.

4.- Que de manera adicional, el numeral 6 de los Lineamientos para la Proteccién de Datos Personales en el Distrito Federal
establece como obligacion para todos los entes publicos, que la creacién, modificacién o supresién de sistemas de datos
personales s6lo podré efectuarse mediante acuerdo emitido por el titular del ente, en su caso, por el érgano competente,
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

5.- Que el sistema de datos personales que se suprime mediante el presente Acuerdo, fue inscrito en el Registro Electrdnico
de Sistemas de Datos Personales administrado por el Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Distrito Federal el veinte de octubre de dos mil once, con folio de registro 0304017720237111020, en
cumplimiento al articulo Transitorio Tercero de los Lineamientos para la Proteccién de Datos Personales en el Distrito
Federal, con relacion al Acuerdo 0182/S0/10-03/2010 emitido por el Instituto de Acceso a la Informacién Puablica y
Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal y publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el veintidés de
mayo de dos mil diez.

Dicho sistema de datos personales fue publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, a través del Aviso mediante el
cual se dieron a conocer los Sistemas de Datos Personales que detenta esta Corporacién Mexicana de Impresién, S.A. de
C.V., con sus respectivas modificaciones, publicado el veintiocho de mayo de dos mil doce en la referida Gaceta.

6.- Que de conformidad con el numeral 9 de los Lineamientos para la Proteccién de Datos Personales en el Distrito Federal,
mediante el cual se determina que en el caso de que ¢l titular del ente piiblico o el responsable del sistema de datos
personales decrete la supresién de un sistema de datos personales mediante la publicacién del acuerdo respectivo en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal, la supresién debera ser notificada al Instituto de Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal, dentro de los diez dias hébiles siguientes, a efecto de que se proceda al
borrado del sistema, por lo que se emite el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE SUPRIME EL SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE SERVICIOS DE
ATENCION MEDICA DE CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V.
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PRIMERO.- Se suprime el Sistema de Datos Personales de Servicios de Atencién Médica de Corporacién Mexicana de
Impresion, S.A. de C.V., a cargo de la Direccion de Administracién y Finanzas de esta Entidad.

Lo anterior, en virtud de que este sistema no es necesario para las actividades que desarrolla el Servicio Médico, de
acuerdo a lo establecido en el Convenio para el Ejercicio del Servicio Social en la Industria, celebrado por la Universidad
Nacional Auténoma de México y Corporaciéon Mexicana de Impresion, S.A. de C.V., de acuerdo a las siguientes
counsideraciones:

a) El Convenio para el Ejercicio del Servicio Social en la Industria, establece el desarrollo de programas académicos y
operativos del Servicio Social en la Industria, a través de los Médicos Pasantes de la Carrera de Medicina, de la Facultad
de Medicina de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), para lo cual solicitan edad, sexo, area de
adscripcion y padecimiento sefialado por los trabajadores, a fin de integrar el estudio de salud poblacional que deben
entregar a la UNAM vy a la Empresa al final del Servicio.

b) La Contraloria Interna de COMISA llevé a cabo la Auditoria No. 01G con clave 401 denominada “Proteccién de Datos
Personales”, en cuyo Informe de Observaciones de Auditoria en relacion al Sistema de Datos Personales del Servicio de
Atencion Médica, sefiala: “El Titular de la Entidad o en su caso el Responsable del Sistema de Datos deberd: Evaluar la
finalidad, contenido y uso del sistema de datos personales, para determinar la conveniencia de continuar o no con el
mismo”. Por lo anterior y tras una evaluacién del caso, se determiné la supresion del Sistema de Datos Personales de
Servicios de Atencion Médica de Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V., toda vez que se identificé que no
se ha ejercido la finalidad para la que fue creado.

¢) Asimismo, en el segundo parrafo del numeral 9 de los Lineamientos para la Protecciéon de Datos Personales en el
Distrito Federal, se establece que los acuerdos de supresion de Sistemas de Datos Personales que se emitan deben
contemplar el destino de los datos personales, lo cual no aplica en este caso, debido a que el objeto del Convenio
celebrado con la UNAM, es el desarrollo del Programa de Servicio Social en la Industria dentro de las instalaciones de
la Empresa, por lo que sélo se recolectan datos con fines estadisticos, a fin de integrar el estudio de salud poblacional
requerido.

TRANSITORIOS

Primero.- Publiquese el presente Acuerdo de Supresién en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, en cumplimiento a lo
previsto en el articulo 7 fraccion I de la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

Segundo.- El presente Acuerdo surtira efectos al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Tercero.- Notifiquese el presente Acuerdo al Instituto de Acceso a la Informacién Puablica y Proteccion de Datos Personales
del Distrito Federal dentro de los diez dias habiles siguientes a su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Meéxico Distrito Federal, a 11 de julio de 2014.
EL DIRECTOR GENERAL DE CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION S.A. DE C.V

LIC. ZENON RODRIGO MENDEZ HERNANDEZ
(Firma) '
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PRIMERO.- Se suprime el Sistema de Datos Personales de Servicios de Atencién Médica de Corporacién Mexicana de
Impresidn, S.A. de C.V., a cargo de la Direccion de Administracion y Finanzas de esta Entidad.

Lo anterior, en virtud de que este sistema no es necesario para las actividades que desarrolla el Servicio Médico, de
acuerdo a lo establecido en el Convenio para el Ejercicio del Servicio Social en la Industria, celebrado por la Universidad
Nacional Auténoma de México y Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V., de acuerdo a las siguientes
consideraciones:

a) El Couvenio para el Ejercicio del Servicio Social en la Industria, establece el desarrollo de programas académicos y
operativos del Servicio Social en la Industria, a través de los Médicos Pasantes de la Carrera de Medicina, de la Facultad
de Medicina de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), para lo cual solicitan edad, sexo, area de
adscripcidn y padecimiento sefialado por los trabajadores, a fin de integrar el estudio de salud poblacional que deben
entregar a la UNAM y a la Empresa al final del Servicio.

b) La Contraloria Interna de COMISA llevé a cabo la Auditoria No. 01G con clave 401 denominada “Proteccién de Datos
Personales”, en cuyo Informe de Observaciones de Auditoria en relacién al Sistema de Datos Personales del Servicio de
Atencion Médica, sefiala: “El Titular de la Entidad o en su caso el Responsable del Sistema de Datos debera: Evaluar la
finalidad, contenido y uso del sistema de datos personales, para determinar la conveniencia de continuar o no con el
mismo”. Por lo anterior y tras una evaluacién del caso, se determiné la supresion del Sistema de Datos Personales de
Servicios de Atencidén Médica de Corporacion Mexicana de Impresién, S.A. de C.V., toda vez que se identificé que no
se ha ejercido la finalidad para la que fue creado.

¢) Asimismo, en el segundo pérrafo del numeral 9 de los Lineamientos para la Proteccién de Datos Personales en el
Distrito Federal, se establece que los acuerdos de supresién de Sistemas de Datos Personales que se emitan deben
contemplar el destino de los datos personales, lo cual no aplica en este caso, debido a que el objeto del Convenio
celebrado con la UNAM, es el desarrollo del Programa de Servicio Social en la Industria dentro de las instalaciones de
la Empresa, por lo que s6lo se recolectan datos con fines estadisticos, a fin de integrar el estudio de salud poblacional
requerido. ' ’

TRANSITORIOS

Primero.- Publiquese el presente Acuerdo de Supresién en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, en cumplimiento a lo
previsto en el articulo 7 fraccién I de la Ley de Proteccidn de Datos Personales para el Distrito Federal.

Segundo.- El presente Acuerdo surtira efectos al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Tercero.- Notifiquese el presente Acuerdo al Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccidn de Datos Personales
del Distrito Federal dentro de los diez dias habiles siguientes a su publicacidn en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

México Distrito Federal, a 11 de julio de 2014,
EL DIRECTOR GENERAL DE CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION S.A. DE C.V

LIC. ZENON RODRIGO MENDEZ HERNANDEZ
(Firma)
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CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V.

ZENON RODRIGO MENDEZ HERNANDEZ, DIRECTOR GENERAL DE CORPORACION MEXICANA DE
IMPRESION, S.A. DE C.V., ENTIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL DEL
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 6 Y 16 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 71 FRACCIONES 1Y XI DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL; 5, 6,7, 8,9 Y 23 DE LA LEY
DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL; NUMERALES 6 Y 8 DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN EL DISTRITO FEDERAL, Y
ATENDIENDO A LOS PRINCIPIOS DE SEGURIDAD, LICITUD, CALIDAD, CONFIDENCIALIDAD,
CONSENTIMIENTO, TEMPORALIDAD, DISPONIBILIDAD Y CERTEZA DE LOS DATOS PERSONALES EN
PODER DE CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V., DOY A CONOCER LAS
MODIFICACIONES AL SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE RECURSOS HUMANOS, LO ANTERIOR
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE COMO ENTE PUBLICO ESTA SUJETO A
OBSERVAR PARA EL CORRECTO TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES QUE POSEE
CONFORME A SU AMBITO DE COMPETENCIA, CONSIDERANDO:

1.- Que de acuerdo con el articulo 6 de la Ley de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal, es competencia
del titular de cada Ente Publico la creacion, modificacion o supresion de Sistemas de Datos Personales en el ambito de
competencia; asimismo, el articulo 7 fraccion I del citado ordenamiento decreta que la integracion, tratamiento y tutela de
los Sistemas de Datos Personales estd a cargo de los Entes Publicos, y su creacién, modificacion o supresién deberan
publicarse en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

2- Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 41 fraccion VI y ultimo parrafo de la Ley de Proteccion de Datos
Personales para el Distrito Federal, las infracciones derivadas del incumplimiento a las disposiciones contenidas en la
misma seran sancionadas en términos de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, siendo
independientes de las de orden civil o penal que procedan, asi como los procedimientos para el resarcimiento del dafio
ocasionado por el Ente Publico.

3.- Adicionalmente, el numeral 6 de los Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales en el Distrito Federal
establece como obligacion para todos los Entes Publicos que la creacidon, modificacion o supresion de Sistemas de Datos
Personales sdlo podra efectuarse mediante Acuerdo emitido por el titular del Ente y publicarse quince dias hébiles previos a
la creacién o modificacion del sistema correspondiente en la Gaceta Oficial del D.F.; asimismo, el numeral 8 del citado
ordenamiento determina que el Acuerdo de Modificacion de un Sistema de Datos Personales que afecte la integracion y
tratamiento deberd indicar las modificaciones producidas en cualquiera de las fracciones del numeral 7 de los Lineamientos,
publicarse en la Gaceta Oficial del Distrito Federal y ser notificado al Instituto dentro de los 10 dias habiles siguientes a su
publicacion.

5.- Que mediante Aviso publicado en la Gaceta Oficial del D.F., N° 1360 del 28 de mayo de 2012, se hicieron del
conocimiento del publico en general los Sistemas de Datos Personales que administra Corporacién Mexicana de Impresion,
S.A.de C.V.

6.- Que el 06 de noviembre de 2013, se publicd en la Gaceta Oficial del D.F. N° 1728 el ACUERDO POR EL QUE SE
MODIFICA EL “SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE RECURSOS HUMANOS DE CORPORACION
MEXICANA DE IMPRESI(')N, S.A. DE C.V.”, EL “SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE SERVICIOS DE
ATENCION MEDICA DE CORPORACION MEXICANA DE IMPRESI()N, S.A. DE C.V.” y EL “SISTEMA DE
DATOS PERSONALES DE PROVEEDORES-PERSONAS FISICAS DE CORPORACION MEXICANA DE
IMPRESION, S.A. DE C.V.”.

7.- Que con fecha 20 de noviembre de 2013, se publico en la Gaceta Oficial del D.F., N° 1737 el ACUERDO POR EL
QUE SE HACE DEL CONOCIMIENTO DEL PUBLICO EN GENERAL QUE LA EMPRESA DOCUSEC, S.A. DE
C.V. ES USUARIA DE LOS SISTEMAS DE DATOS PERSONALES DE LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS
POLITICO ADMINISTRATIVOS, ORGANOS DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES QUE INTEGRAN LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, emitido por el Director General de
Administracién y Desarrollo de Personal de la Oficialia Mayor del Distrito Federal.
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8.- Que de los tres Sistemas de Datos Personales que COMISA tiene inscritos en el Registro Electronico de Sistemas de Datos
Personales (RESDP) del INFODF, es el de Recursos Humanos el que trata los datos personales de los servidores publicos
adscritos a la Entidad para movimientos de personal, incluidos los de credencializacion.

9.- Que con el fin de brindar seguridad y certeza juridica a todos los trabajadores interesados en el tratamiento, integracion y tutela
de sus datos personales en uso de esta Entidad de la Administracion Publica Paraestatal del Gobierno del Distrito Federal,
Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V., resulta necesario adicionar al Usuario DOCUSEC, S.A. DE C.V., al Sistema
de Datos Personales de Recursos Humanos.

Por las anteriores consideraciones y fundamentos, el Director General de Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V., emite
el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE RECURSOS
HUMANOS DE CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V.

Se modifica el apartado I'V. Cesioén de datos, en cuanto a los Usuarios, para quedar en los siguientes términos:
IV. Cesion de datos.
Usuarios, finalidad permitida de la transmision, denominacién y vigencia del Contrato o Convenio aplicable:

Bancos: Banco Mercantil del Norte, S.A., contrato de apertura cheques numero 114-04978-6 de fecha 06/07/98 para manejo de
movimientos en la sucursal 114, vigencia indefinida.

Compaiiias de Seguro, Aseguradora Interacciones, S.A. de C.V., seguro de vida grupo contratado para asegurar a los trabajadores
contra riesgos propios de la operacion de vida, con vigencia del 01/02/13 al 31/12/13.

DOCUSEC, S.A. de C.V., Contrato Administrativo Abierto Consolidado Numero DA-02-2013, del servicio de impresion de
credenciales para los trabajadores del Gobierno del Distrito Federal, correspondiente al ejercicio 2013, con vigencia del 20 de
mayo de 2013 al 31 de diciembre de 2013.

PRIMERO.- Se modifica el SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE RECURSOS HUMANOS DE CORPORACION
MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V., en los términos establecidos en el presente Acuerdo.

SEGUNDO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el presente Acuerdo en cumplimiento a lo previsto en el articulo
7 fraccion I de la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

TERCERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

CUARTO.- Una vez publicado el presente Acuerdo en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el Responsable del Sistema de Datos
Personales de Recursos Humanos de Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V., en coordinacion con el Enlace de Datos
Personales, realizara las acciones necesarias para su modificacion en el Registro Electronico de Sistemas de Datos Personales del
Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal, dentro de los diez dias habiles
siguientes a su publicacion.

QUINTO.- Notifiquese el presente Acuerdo al Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Distrito Federal dentro de los diez dias habiles siguientes a su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Asi lo acordd el Lic. Zendn Rodrigo Méndez Hernandez, Director General de Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V.,
en la Ciudad de México, a los 05 dias del mes de diciembre del afio dos mil trece.

EL DIRECTOR GENERAL DE CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, S. A.DE C. V.
(Firma)
LIC. ZENON RODRIGO MENDEZ HERNANDEZ
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CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V.

ZENON RODRIGO MENDEZ HERNANDEZ, DIRECTOR GENERAL DE CORPORACION MEXICANA DE
IMPRESION, S.A. DE C.V., ENTIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL DEL
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 6 Y 16 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 71 FRACCIONES | Y XI DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL; 5, 6, 7, 8, 9 Y 23 DE LA LEY
DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL; NUMERALES 6 Y 8 DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN EL DISTRITO FEDERAL, CON
BASE EN EL ACUERDO 0825/SO/03-07/2013 EMITIDO POR EL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO FEDERAL Y
ATENDIENDO A LOS PRINCIPIOS DE SEGURIDAD, LICITUD, CALIDAD, CONFIDENCIALIDAD,
CONSENTIMIENTO, TEMPORALIDAD, DISPONIBILIDAD Y CERTEZA DE LOS DATOS PERSONALES EN
PODER DE CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V, DOY A CONOCER LAS
MODIFICACIONES A SUS SISTEMAS DE DATOS PERSONALES, LO ANTERIOR PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE COMO ENTE PUBLICO ESTA SUJETO A OBSERVAR
PARA EL CORRECTO TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES QUE POSEE CONFORME A SU
AMBITO DE COMPETENCIA, CONSIDERANDO:

1.- Que de acuerdo con el articulo 6 de la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal, es competencia
del titular de cada Ente Publico la creacion, modificacion o supresion de Sistemas de Datos Personales en el ambito de
competencia.

2.- Que el articulo 7 fraccién | de la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal decreta que la
integracién, tratamiento y tutela de los Sistemas de Datos Personales estd a cargo de los Entes Publicos, y su creacidn,
modificacion o supresién deberan publicarse en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

3- Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 41 fraccion V1 y Gltimo péarrafo de la Ley de Proteccion de Datos
Personales para el Distrito Federal, las infracciones derivadas del incumplimiento a las disposiciones contenidas en la
misma seran sancionadas en términos de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, siendo
independientes de las de orden civil o penal que procedan, asi como los procedimientos para el resarcimiento del dafio
ocasionado por el Ente Publico.

4.- Adicionalmente, el numeral 6 de los Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales en el Distrito Federal
establece como obligacion para todos los Entes Publicos que la creacion, modificacion o supresion de Sistemas de Datos
Personales s6lo podréa efectuarse mediante Acuerdo emitido por el titular del Ente y publicarse quince dias habiles previos a
la creacion o modificacion del sistema correspondiente en la Gaceta Oficial del Distrito Federal

5.- Que de conformidad con el numeral 8 de los Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales en el Distrito Federal,
mediante el cual determina que el Acuerdo de Modificacion de un Sistema de Datos Personales que afecte la integracion y
tratamiento debera indicar las modificaciones producidas en cualquiera de las fracciones a que se hace referencia en el
numeral 7 de los Lineamientos y publicarse en la Gaceta Oficial del Distrito Federal y ser notificado al Instituto dentro de
los diez dias habiles siguientes a su publicacion.

6.- Que mediante Aviso publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal nimero 1360 del 28 de mayo de 2012, se
hicieron del conocimiento del pablico en general los Sistemas de Datos Personales que administra Corporacion Mexicana
de Impresion, S.A. de C.V., denominados “SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE RECURSOS HUMANOS DE
CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V.”, “SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE
SERVICIOS DE ATENCION MEDICA DE CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V.” y
“SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE PROVEEDORES-PERSONAS FISICAS DE CORPORACION
MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V.”
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7.- Que con fecha 03 de julio de 2013, el Pleno del Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Distrito Federal aprob6 el Acuerdo mediante el cual se aprueba el informe de resultados de la evaluacion-
diagnéstico de la calidad de la informacidn inscrita en el Registro Electrénico de Sistemas de Datos Personales con sus
respectivas recomendaciones; el cual fue notificado en COMISA el 09 de agosto de 2013, mediante oficio N°
INFODF/769/2013.

8.- Que con el fin de brindar seguridad y certeza juridica a todos los trabajadores y proveedores interesados en el
tratamiento, integracion y tutela de sus datos personales en uso de esta Entidad de la Administracion Publica Paraestatal del
Gobierno del Distrito Federal, Corporaciéon Mexicana de Impresion, S.A. de C.V., resulta necesario modificar, adicionar y
eliminar algunos conceptos que integran los apartados de los Sistemas de Datos Personales que tutela.

Por las anteriores consideraciones y fundamentos, el Director General de Corporacion Mexicana de Impresién, S.A. de
C.V., emite el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL “SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE RECURSOS
HUMANOS DE CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V.”, EL “SISTEMA DE
DATOS PERSONALES DE SERVICIOS DE ATENCION MEDICA DE CORPORACION MEXICANA
DE IMPRESION, S.A. DE C.V.” y EL “SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE PROVEEDORES-
PERSONAS FISICAS DE CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V.”.

Modificados de conformidad con la normatividad aplicable:

1. SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE RECURSOS HUMANOS DE CORPORACION MEXICANA DE
IMPRESION, S.A. DE C.V.

Se modifica el apartado 1V. Cesion de datos, para quedar en los términos siguientes:
IV. Cesion de datos.
Usuarios, finalidad permitida de la transmision, denominacion y vigencia del Contrato o Convenio aplicable:

Bancos: Banco Mercantil del Norte, S.A., contrato de apertura cheques nimero 114-04978-6 de fecha 06/07/98 para manejo
de movimientos en la sucursal 114.

Compariias de Seguro: Aseguradora Interacciones, S.A. de C.V., seguro de vida grupo contratado para asegurar a los
trabajadores contra riesgos propios de la operacion de vida, con vigencia del 01/01/13 al 31/12/13.

Destinatarios, finalidad genérica de la transmision y fundamento juridico:

Instituto Mexicano del Seguro Social: Asegurar a los trabajadores al régimen obligatorio previsto en la Ley del Seguro
Social, articulo 15, fracciones | y .

Instituto Nacional del Fondo para la Vivienda de los Trabajadores: Inscribir a los trabajadores al Instituto, de acuerdo a lo
establecido en los articulos 29 y 31 de la Ley del Instituto del Fondo para la Vivienda de los Trabajadores.

Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores: Afiliacion del centro de trabajo a efecto de que los trabajadores
puedan ser sujetos del crédito, de acuerdo a lo establecido en el articulo 132 fraccion XXVI Bis de la Ley Federal del
Trabajo.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico: Obligacion de las Personas Morales a presentar, a mas tardar el dia 15 de febrero
de cada afio, ante las autoridades fiscales, la informacion correspondiente de las personas a las que les hubieran efectuado
retenciones en el afio calendario anterior, de acuerdo a lo establecido en el articulo 86, fraccion IV de la Ley del Impuesto
sobre la Renta.
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Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal: Para la investigacién de presuntas violaciones a los derechos
humanos; con fundamento en los articulos 3, 17 fraccion 1l y 36 de la Ley de la Comisidon de Derechos Humanos del
Distrito Federal y demas aplicables.

Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal: Para el ejercicio de sus funciones de
fiscalizacion; con fundamento en los articulos 2 fraccion X, 3, 6, 8 y 9 de la Ley Organica de la Contaduria Mayor de
Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y demas aplicables.

Instituto de Acceso a la Informacién Puablica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal: Para la sustanciacion de
Recursos de Revisidn, denuncias y el procedimiento para determinar el probable incumplimiento a la Ley de Proteccion de
Datos Personales para el Distrito Federal; con fundamento en los articulos 32, 71 fraccién I1, 80 fracciones Iy V, 89 y 91
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal; articulos 38, 39, 40 y 42 de la Ley de
Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal y demas aplicables.

Contraloria General del Distrito Federal: Para la realizacion de auditorias o desarrollo de investigaciones por presuntas
faltas administrativas; con fundamento en los articulos 34 y 74 de la Ley Orgénica de la Administracion Pablica del Distrito
Federal y demas aplicables.

Organos Jurisdiccionales: Para la sustanciacion de los procesos jurisdiccionales tramitados ante ellos; con fundamento en
los articulos 3, 14, 15, 75, 121, 143, 144, 147, 149 Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 783 y 784 de la Ley Federal del Trabajo; articulo 191
fraccion XIX de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion; articulos 2 y 180 del Codigo Federal de
Procedimientos Penales; articulo 323 del Cddigo Civil del Distrito Federal; articulos 96, 109, 278, 288, 326, 327, 331y 334
del Cddigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal; articulos 3, 9 Bis, 180 y 296 Bis del Codigo de
Procedimientos Penales para el Distrito Federal; articulos 35 Bis y 55 de la Ley de Procedimiento Administrativo del
Distrito Federal y demas aplicables.

Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal: Para la realizacion de verificaciones para a la coordinacién, vigilancia y
evaluacion del desarrollo de las Entidades Paraestatales agrupadas en su Subsector y para el despacho de las materias
relativas a la administracién y desarrollo de personal, a los recursos materiales y a los servicios generales ; con fundamento
en los articulos 33 fracciones Il y VIII de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Distrito Federal; articulos 76 y
77 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal; articulos 27 fracciones 1l y XV y 101 B del Reglamento Interior de
la Administracion Pablica del Distrito Federal y demas aplicables.

2. SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE SERVICIOS DE ATENCION MEDICA DE CORPORACION
MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V.

Se modifica el apartado 1V. Cesion de datos, para quedar en los términos siguientes:

IV. Cesion de datos.

Usuarios, finalidad permitida de la transmision, denominacién y vigencia del Contrato o Convenio aplicable:
Universidad Nacional Auténoma de México: De acuerdo al Convenio para el ejercicio del Servicio Social en la Industria,
celebrado entre la Universidad Nacional Autonoma de México y esta Entidad, por el periodo 1° de febrero de 2013 al 31 de
enero de 2014.

Destinatarios, finalidad genérica de la transmision y fundamento juridico:

Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal: para la investigacién de presuntas violaciones a los derechos

humanos; con fundamento en los articulos 3, 17 fraccion Il y 36 de la Ley de la Comision de Derechos Humanos del
Distrito Federal y demas aplicables.
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Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal: para el ejercicio de sus funciones de
fiscalizacion; con fundamento en los articulos 2 fraccion X, 3, 6, 8 y 9 de la Ley Organica de la Contaduria Mayor de
Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y demas aplicables.

Instituto de Acceso a la Informacién Pablica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal: para la sustanciacion de
Recursos de Revision, denuncias y el procedimiento para determinar el probable incumplimiento a la Ley de Proteccion de
Datos Personales para el Distrito Federal; con fundamento en los articulos 32, 71 fraccion 1, 80 fracciones Il y V, 89y 91
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Distrito Federal; articulos 38, 39, 40 y 42 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal y demas aplicables.

Contraloria General del Distrito Federal: para la realizacion de auditorias o desarrollo de investigaciones por presuntas
faltas administrativas; con fundamento en los articulos 34 y 74 de la Ley Organica de la Administracién Pablica del Distrito
Federal y demas aplicables.

Organos Jurisdiccionales: para la sustanciacion de los procesos jurisdiccionales tramitados ante ellos; con fundamento en
los articulos 3, 14, 15, 75, 121, 143, 144, 147, 149 Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 783 y 784 de la Ley Federal del Trabajo; articulo 191
fraccion XIX de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion; articulos 2 y 180 del Codigo Federal de
Procedimientos Penales; articulo 323 del Cddigo Civil del Distrito Federal; articulos 96, 109, 278, 288, 326, 327, 331y 334
del Cddigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal; articulos 3, 9 Bis, 180 y 296 Bis del Codigo de
Procedimientos Penales para el Distrito Federal; articulos 35 Bis y 55 de la Ley de Procedimiento Administrativo del
Distrito Federal y demas aplicables.

Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal: para la realizacion de verificaciones para a la coordinacion, vigilancia y
evaluacién del desarrollo de las Entidades Paraestatales agrupadas en su Subsector y para el despacho de las materias
relativas a la administracién y desarrollo de personal, a los recursos materiales y a los servicios generales ; con fundamento
en los articulos 33 fracciones Il y VIII de la Ley Organica de la Administracién Piblica del Distrito Federal; articulos 76 y
77 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal; articulos 27 fracciones Il y XV y 101 B del Reglamento Interior de
la Administracion Publica del Distrito Federal y demas aplicables.

3. SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE PROVEEDORES-PERSONAS FISICAS DE CORPORACION
MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V.

Se modifica el apartado 1V. Cesion de datos, para quedar en los términos siguientes:
IV. Cesion de datos.

Usuarios, finalidad permitida de la transmision, denominacion y vigencia del Contrato o Convenio aplicable: No
Aplica.

Destinatarios, finalidad genérica de la transmision y fundamento juridico:

Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal: para la investigacién de presuntas violaciones a los derechos
humanos; con fundamento en los articulos 3, 17 fraccion Il y 36 de la Ley de la Comision de Derechos Humanos del
Distrito Federal y demas aplicables.

Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal: para el ejercicio de sus funciones de
fiscalizacion; con fundamento en los articulos 2 fraccion X, 3, 6, 8 y 9 de la Ley Organica de la Contaduria Mayor de
Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y demas aplicables.

Instituto de Acceso a la Informacién Pablica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal: para la sustanciacién de
Recursos de Revision, denuncias y el procedimiento para determinar el probable incumplimiento a la Ley de Proteccién de
Datos Personales para el Distrito Federal; con fundamento en los articulos 32, 71 fraccidn Il, 80 fracciones Il y V, 89 y 91
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal; articulos 38, 39, 40 y 42 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal y demés aplicables.
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Contraloria General del Distrito Federal: para la realizacion de auditorias o desarrollo de investigaciones por presuntas
faltas administrativas; con fundamento en los articulos 34 y 74 de la Ley Orgéanica de la Administracion Pablica del Distrito
Federal y demas aplicables.

Organos Jurisdiccionales: para la sustanciacion de los procesos jurisdiccionales tramitados ante ellos; con fundamento en
los articulos 3, 14, 15, 75, 121, 143, 144, 147, 149 Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 783 y 784 de la Ley Federal del Trabajo; articulo 191
fraccion XIX de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion; articulos 2 y 180 del Codigo Federal de
Procedimientos Penales; articulo 323 del Cddigo Civil del Distrito Federal; articulos 96, 109, 278, 288, 326, 327, 331y 334
del Cddigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal; articulos 3, 9 Bis, 180 y 296 Bis del Codigo de
Procedimientos Penales para el Distrito Federal; articulos 35 Bis y 55 de la Ley de Procedimiento Administrativo del
Distrito Federal y demas aplicables.

Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal: para la realizacion de verificaciones para a la coordinacién, vigilancia y
evaluacion del desarrollo de las Entidades Paraestatales agrupadas en su Subsector y para el despacho de las materias
relativas a la administracién y desarrollo de personal, a los recursos materiales y a los servicios generales ; con fundamento
en los articulos 33 fracciones Il y VIII de la Ley Organica de la Administracién Publica del Distrito Federal; articulos 76 y
77 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal; articulos 27 fracciones 11 y XV y 101 B del Reglamento Interior de
la Administracion Pablica del Distrito Federal y demas aplicables.

PRIMERO.- Se modifica el “SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE RECURSOS HUMANOS DE
CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V.”, el “SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE
SERVICIOS DE ATENCION MEDICA DE CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V.”, y el
“SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE PROVEEDORES-PERSONAS FISICAS DE CORPORACION
MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V.”, en los términos establecidos en el presente Acuerdo.

SEGUNDO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el presente Acuerdo en cumplimiento a lo previsto en el
articulo 7 fraccidn | de la Ley de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal.

TERCERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidén en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal.

CUARTO.- Una vez publicado el presente Acuerdo en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, los Responsables de los
Sistemas de Datos Personales de Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V., en coordinacion con el Enlace de
Datos Personales, realizaran las acciones necesarias para su modificacion en el Registro Electronico de Sistemas de Datos
Personales del Instituto de Acceso a la Informacidn Publica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal, dentro de
los diez dias habiles siguientes a su publicacion.

QUINTO.- Notifiquese el presente Acuerdo al Instituto de Acceso a la Informacion Puablica y Proteccion de Datos
Personales del Distrito Federal dentro de los diez dias habiles siguientes a su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal.

Asi lo acordé el Lic. Zenén Rodrigo Méndez Hernandez, Director General de Corporacién Mexicana de Impresién, S.A. de
C.V., en la Ciudad de México, a los 31 dias del mes de octubre del afio dos mil trece.

EL DIRECTOR GENERAL DE CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, S. A. DE C. V.
(Firma)
LIC. ZENON RODRIGO MENDEZ HERNANDEZ
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CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V.

ACUERDO POR EL QUE SE SUPRIME EL SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE LA OFICINA
DE INFORMACION PUBLICA DE CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V.

Rafael Jorge Segura Senday, Director General de Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V., Entidad de la
Administracién Publica Paraestatal del Gobierno del Distrito Federal, con fundamento en los articulos 6 y 16 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 71 fracciones I y XI de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Distrito Federal; 1, 2, 5, 6, 7 fracciones [ y III, 13, 16, 21 fracciones [ y II de la Ley de Proteccion de Datos
Personales del Distrito Federal (LPDPDF), asi como en los numerales 1, 6 y 9 de los Lineamientos para la Proteccion de
Datos Personales en el Distrito Federal, y CONSIDERANDO:

1.- Que Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V., es una Entidad Paraestatal de la Administracion Publica del
Distrito Federal, y por ende un Ente Obligado al cumplimiento de las normas en materia de Transparencia y Proteccion de
Datos Personales en los términos de las Leyes Reglamentarias.

2.- Que en cumplimiento el articulo 3° Transitorio de la LPDPDF que establece la obligacion de los Entes Publicos de
notificar al INFODF, treinta dias habiles después de la entrada en vigor de la Ley, la relacion de Sistemas de Datos
Personales que posean para su registro; asi como en atencion a lo indicado en el oficio N° DEyE/DAAPDP/INFODF/002/08
de 11 de noviembre de 2008, emitido por el entonces Jefe de la Unidad Departamental de Asesoria Archivistica y
Proteccion de Datos Personales del INFODF; mediante oficio N° DG/831/2008 de 13 de noviembre de 2008, emitido por el
suscrito, se solicito al INFODF registrar el Sistema de Datos Personales de la Oficina de Informacién Publica de
Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V.

3.- Que en cumplimiento al articulo 3° Transitorio de los Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales en el Distrito
Federal, el dia 11 de mayo de 2010 esta Entidad inscribio el Sistema de Datos Personales de la Oficina de Informacion
Publica en el Registro Electronico de Sistemas de Datos Personales del INFODF (RESDP).

4.- Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 6 de la LPDPDF, corresponde al Titular del Ente Publico determinar la
creacion, modificacion o supresion de sistemas de datos personales en el &mbito de su competencia; asimismo, el articulo 7,
fraccion I del mismo ordenamiento seflala que la integracion, tratamiento y tutela de los sistemas estd a cargo de los Entes
Publicos y su creacion, modificacion o supresion deberan publicarse en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

5.- Que los numerales 6 y 9 de los Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales en el Distrito Federal establecen
como obligacion para todos los Entes Publicos que la creacion, modificacion o supresion de sistemas de datos personales
solo podra efectuarse mediante acuerdo emitido por el Titular del Ente debiendo ser publicado en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal y notificarse al INFODF dentro de los diez dias habiles siguientes, a efecto de que se proceda a la
cancelacion de inscripcion en el registro correspondiente.

6.- Que el articulo 7, fracciones Il y IV de la LPDPDF, si como el numeral 9, tercer parrafo de los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en el Distrito Federal, establecen que en el acuerdo de supresion de sistemas de datos
personales se establecera el destino de los datos contenidos en los mismos o, en su caso, las previsiones que se adopten para
su destruccion de conformidad con la Ley de Archivos del Distrito Federal y demas normativa que resulte aplicable.

7.- Que en el numeral Cuarto y el considerando 24 parrafo tercero, del acuerdo 0469-S0O-02-05-2012 tomado el 02 de mayo
de 2012 por el Pleno del Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal
(INFODF), se recomienda que los sistemas de datos personales que carezcan de sustento legal deberan ser suprimidos.

8.- Que mediante oficio N° DG/487/12 de 13 de junio de 2012, emitido por el suscrito, se inform6 al INFODF que el
Sistema de Datos Personales de la Oficina de Informacion Publica de COMISA se considera improcedente y por lo tanto se

determina su Supresion.

Por lo que, en este acto he tenido a bien emitir el siguiente:
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ACUERDO

UNICO: Se suprime el Sistema de Datos Personales de la Oficina de Informacién Piblica de Corporacién Mexicana de
Impresion, S.A. de C.V., debido a que este sistema se referia a los datos personales proporcionados por los solicitantes de
informacion publica y de datos personales que requieren ejercer los Derechos ARCO (Acceso, Rectificacion, Cancelacion y
Oposicion), los cuales presentan sus requerimientos a la OIP por cualquier medio autorizado por Ley; dichos datos a su vez
son capturados y registrados en las solicitudes y formatos establecidos por el Instituto de Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal (INFODF), informacion que a su vez se ingresa al Sistema INFOMEX
DF que es administrado también por dicho Instituto, lo anterior de conformidad con lo establecido en los numerales 7, 8, 9,
10, 11, 12, 13 fraccion XIX y 14 de los Lineamientos para la Gestion de Solicitudes de Informacion Publica y de Datos
Personales a través del Sistema INFOMEX del Distrito Federal; por lo que el Sistema donde se resguardan estos datos es el
“Sistema de Datos Personales del Sistema INFOMEX” cuyo responsable es el INFODF; por lo tanto la OIP de COMISA
carece de facultades legales para recabar y dar tratamiento con fines especificos propios a este tipo de informacion y en
consecuencia, el Sistema de Datos Personales de la Oficina de Informacion Publica de COMISA se considera Improcedente.

Asimismo, respecto a los datos personales contenidos en las solicitudes de informacion publica y de datos personales que
ingresan a la OIP de COMISA, estos en realidad no se detentaron, por lo que su Destino esta en el “Sistema de Datos
Personales del Sistema INFOMEX” cuyo responsable es el INFODF.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su Publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal.

SEGUNDO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, en el portal de Internet y en los Estrados de la Oficina de
Informacion Publica de esta Entidad Paraestatal, y notifiquese al Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales del Distrito Federal.

En la Ciudad de México, a los seis dias del mes de Julio del ano dos mil doce.
EL DIRECTOR GENERAL DE CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, S. A. DE C. V.
C.P. RAFAEL JORGE SEGURA SENDAY
(Firma)
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CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V.

RAFAEL JORGE SEGURA SENDAY, DIRECTOR GENERAL DE CORPORACION MEXICANA DE
IMPRESION, S.A. DE C.V., ENTIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL DEL
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 6 Y 16 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 71 FRACCIONES 1 Y XI DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL; 5, 6,7, 8,9 Y 23 DE LA LEY
DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL; NUMERALES 6,7 Y 8 DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN EL DISTRITO FEDERAL, Y
ATENDIENDO A LOS PRINCIPIOS DE SEGURIDAD, LICITUD, CALIDAD, CONFIDENCIALIDAD,
CONSENTIMIENTO, TEMPORALIDAD Y CERTEZA DE LOS DATOS PERSONALES EN PODER DE
CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V., DOY A CONOCER LOS SIGUIENTES
SISTEMAS DE DATOS PERSONALES DE COMISA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
QUE COMO ENTE PUBLICO ESTA SUJETO A CUMPLIR PARA EL CORRECTO TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES QUE POSEE CONFORME A SU AMBITO DE COMPETENCIA, CONSIDERANDO:

1.- Que la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal decreta en su articulo 7 fraccion I que la
integracion, tratamiento y tutela de los Sistemas de Datos Personales esta a cargo de los Entes Publicos, y su creacion,
modificacion o supresion deberan publicarse en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

2.- Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 41 fraccion IV y tltimo pérrafo de la Ley de Proteccion de Datos
Personales para el Distrito Federal, las infracciones derivadas del incumplimiento a las disposiciones contenidas en la
misma seran sancionadas en términos de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, siendo
independientes de las de orden civil o penal que procedan, asi como los procedimientos para el resarcimiento del dafio
ocasionado por el Ente Publico.

3.- Que de acuerdo con el articulo 6 de la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal, es competencia
del titular de cada Ente Publico la creacion, modificacién o supresion de Sistemas de Datos Personales en el ambito de
competencia.

4.- Que adicionalmente, el numeral 6 de los Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales en el Distrito Federal
establece como obligacion para todos los Entes Publicos que la creacion, modificacion o supresion de Sistemas de Datos
Personales solo podra efectuarse mediante Acuerdo emitido por el titular del Ente y publicarse quince dias habiles previos a
la creacion o modificacion del sistema correspondiente en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

5.- Que tal y como lo establece el numeral 7 fraccion V de los Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales en el
Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 26 de octubre de 2009, el Acuerdo de Creacion de
Sistemas de Datos Personales deberé contener la identificacion de la Unidad Administrativa a la que corresponde el Sistema
de Datos Personales, asi como el cargo del Responsable.

6.- Que de conformidad con el numeral 8 de los Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales en el Distrito Federal,
mediante el cual determina que el Acuerdo de Modificacion de un Sistema de Datos Personales que afecte la integracion y
tratamiento debera indicar las modificaciones producidas en cualquiera de las fracciones a que se hace referencia en el
numeral 7 de los Lineamientos y publicarse en la Gaceta Oficial del Distrito Federal y ser notificado al Instituto dentro de
los diez dias habiles siguientes a su publicacion.

Por las anteriores consideraciones y fundamentos, el Director General de Corporaciéon Mexicana de Impresion, S.A. de
C.V., emite el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS SISTEMAS DE DATOS PERSONALES DE
CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V., MODIFICADOS DE CONFORMIDAD
CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE:

1. SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE RECURSOS HUMANOS DE CORPORACION MEXICANA DE
IMPRESION, S.A. DE C.V.
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I. Finalidad y uso previsto.

Integrar los expedientes personales de los empleados que laboran en Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V.,
para realizar los procesos de pago de ndmina, prestaciones y movimientos de personal.

I1. Normatividad aplicable.

* Ley Federal del Trabajo, articulo 504, fraccion V,

* Ley del Seguro Social, articulo 15, fracciones 1 y I,

* Ley del Instituto Nacional del Fondo para la Vivienda de los Trabajadores, articulo 31 2° parrafo,

* Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal (GODF 03/10/09), articulos 7, 8, 9, 13, 14 y 15,

* Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal (GODF 29/08/11), articulos 36 y 38,
fracciones [ y IV,

* Ley de Archivos del Distrito Federal (GODF 08/10/2008), articulos 1, 3 fraccion IX, 30 fraccion VI 'y VIII, 31, 32, 33, 34,
35 fraccion VIII, 37, 38 y 40,

* Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal (GODF 15/09/08),
articulos 25 y 30 al 32,

* Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales en el Distrito Federal (GODF 22/03/2010), numerales 5, 10y 11,

¢ Circular Uno 2011 Numeral 1.3, Contratacion, Nombramientos, Identificacion y Expedientes de Personal, y

* Manual de Organizacion de Corporacién Mexicana de Impresion, S.A. de C.V., Numeral 6.2, Funciones de la Direccion
de Administracion y Finanzas.

I1I. Origen de los Datos.

* Procedencia: Interesados, trabajadores de Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V.

* Procedimiento de obtencion de datos: Se obtienen de la solicitud de empleo, del curriculum vitae y de los documentos
presentados por los interesados en original o en copia.

Estructura basica del Sistema de Datos Personales.

* Datos especialmente protegidos: Informacion médica y tipo de sangre.

* Datos identificativos: Nombre, Clave del Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave unica de Registro de
Poblacion (CURP), domicilio, edad, estado civil, fecha de nacimiento, nacionalidad, nombre de beneficiarios, teléfono
celular, teléfono particular, incapacidades médicas.

* Datos electronicos: Direccion de correo electronico.

* Datos laborales: Solicitud de empleo.

* Modo de tratamiento utilizado: Fisico y automatizado.

* Datos de caracter obligatorio: Nombre, Clave del Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave tinica de Registro de
Poblacion (CURP), domicilio, edad, estado civil, fecha de nacimiento, nacionalidad, nombre de beneficiarios, teléfono
celular, teléfono particular, solicitud de empleo, informacion fiscal.

* Datos de caracter facultativo: Direccion de correo electronico.

IV. Cesion de datos.

Bancos, Compaiiias de Seguro e Instituto Mexicano del Seguro Social, Sistema de Administracion Tributaria, Instituto
Nacional del Fondo para la Vivienda de los Trabajadores, Afores, Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores y a
los Organos Fiscalizadores y Autoridades Jurisdiccionales que, en el ambito de sus atribuciones y competencia, lo
requieran.

V. Unidad Administrativa y cargo del responsable.

 Unidad administrativa: Direccion de Administracion y Finanzas.
* Cargo del responsable: Director de Administraciéon y Finanzas.

VI. Unidad Administrativa ante la cual se presentaran solicitudes para ejercer derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion, oposicion de datos personales, asi como la revocacion del consentimiento:
a) Unidad Administrativa: Oficina de Informacion Publica de Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V.
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b) Domicilio oficial: Calle General Victoriano Zepeda N° 22, Colonia Observatorio, Delegacion Miguel Hidalgo, México,
Distrito Federal, C.P. 11860.
¢) Direccion de correo electrénico: informacionpublica@comisagdf.com.mx.

VILI. Nivel de seguridad: Alto.
VIII. Tiempo de conservacion de los datos.

De acuerdo al Catalogo de Disposicion Documental de Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V., con informacioén
relativa a Recursos Humanos tiene un valor documental administrativo, con plazo de conservacion y vigencias especificas,
por lo que se conservard en archivo en tramite durante la vida util de la informacion y cinco aflos en el archivo de
concentracion.

2. SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE SERVICIOS DE ATENCION MEDICA DE CORPORACION
MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V.

I. Finalidad y uso previsto.

Integracion de la informacion médica de los trabajadores que laboran en Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V.
para proporcionar los servicios médicos de caracter preventivo y los primeros auxilios en forma oportuna para tratar las
enfermedades o accidentes que presenten los trabajadores.

I1. Normatividad aplicable.

* Ley Federal del Trabajo, articulos 300, 488 ultima fraccion, articulo 504 fraccion II,

* Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal (GODF 03/10/09), articulos 7, 8, 9, 13, 14 y 15,

* Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal (GODF 29/08/11), articulos 4 fracciones II,
VII, VIII, XV, XVIII, XIX, 10, 36, 37 fraccion II, 38 fraccion IV, 39 y 44,

 Ley de Archivos del Distrito Federal (GODF 08/10/2008), articulos 1, 3 fraccion IX, 30 fraccion VI 'y VIII, 31, 32, 33, 34,
35 fraccion VIII, 37, 38 y 40,

» Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal (GODF 15/09/08),
articulos 25 y 30 al 32,

* Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales en el Distrito Federal (GODF 22/03/2010), numerales 5, 10y 11,

* Manual de Organizacion de Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V., Numeral 6.2, Funciones de la Direccion
de Administracioén y Finanzas,

* Lineamientos para recibir la atencion en el Servicio Médico de Comisa (Junio 2008)

II1. Origen de los Datos.

* Procedencia: Trabajadores de Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V.

* Procedimiento de obtencién de datos: Se obtienen del formato para obtener informaciéon médica y de la consulta médica.
Estructura basica del Sistema de Datos Personales.

* Datos especialmente protegidos: Informacion médica y tipo de sangre.

* Datos identificativos: Nombre, edad y fecha de nacimiento.

* Datos sobre la salud: Referencias o descripcion de sintomatologias, deteccion de enfermedades y discapacidades.

* Modo de tratamiento utilizado: Fisico y automatizado.

* Datos de caracter obligatorio: Nombre, edad y Referencias o descripcion de sintomatologias.

* Datos de caracter facultativo: Informacion médica y tipo de sangre.

IV. Cesion de datos.
No Aplica.
V. Unidad Administrativa y cargo del responsable.

* Unidad administrativa: Direccion de Administracion y Finanzas.
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* Cargo del responsable: Director de Administracion y Finanzas.

VI. Unidad Administrativa ante la cual se presentaran solicitudes para ejercer derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion, oposicion de datos personales, asi como la revocacion del consentimiento:

a) Unidad Administrativa: Oficina de Informacioén Publica de Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V.

b) Domicilio oficial: Calle General Victoriano Zepeda N° 22, Colonia Observatorio, Delegacion Miguel Hidalgo, México,
Distrito Federal, C.P. 11860.

¢) Direccion de correo electronico: informacionpublica@comisagdf.com.mx.

VII. Nivel de seguridad: Alto.
VIII. Tiempo de conservacion de los datos.

De acuerdo al Catalogo de Disposicion Documental de Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V., con informacion
relativa a Recursos Humanos tiene un valor documental administrativo, con plazo de conservacion y vigencias especificas,
por lo que se conservara en archivo en tramite durante la vida util de la informacion y cinco aflos en el archivo de
concentracion.

3. SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE PROVEEDORES-PERSONAS FiSICAS DE CORPORACION
MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V.

I. Finalidad y uso previsto.

Contar con los datos identificativos y documentacion legal de las personas fisicas que fungen como proveedores de bienes
y/o servicios de Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V.

I1. Normatividad aplicable.

* Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

* Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal,

* Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal y su Reglamento,
* Ley de Archivos del Distrito Federal,

* Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal y su Reglamento,

* Acta Constitutiva de Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V.,

* Circular Uno,

* Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales en el Distrito Federal,

* Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal,

* Manual Administrativo de COMISA en su apartado de Organizacion.

II1. Origen de los datos.

* Procedencia: Proveedores-personas fisicas de bienes y/o servicios de Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V.

* Procedimiento de obtencion de datos: Se obtendran del Formato de Inscripcion de Proveedores-Personas Fisicas de
COMISA y de la documentacion que entregan para efectuar los tramites administrativos correspondientes.

Estructura basica del sistema de datos personales.

* Datos identificativos: Nombre, Clave del Registro Federal de Contribuyentes (RFC), domicilio y teléfono particular.

* Datos electrénicos: Correo electronico.

* Modo de tratamiento utilizado: Fisico.

* Datos de caracter obligatorio: Nombre, Clave del Registro Federal de Contribuyentes (RFC) y Domicilio.

* Datos de caracter facultativo: Direccion de correo electronico y teléfono particular.

IV. Cesion de datos.
Organos Fiscalizadores y Autoridades Jurisdiccionales que, en el ambito de sus atribuciones y competencia, lo requieran.

V. Unidad Administrativa y cargo del responsable.



28 de Mayo de 2012 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 241
]

* Unidad administrativa: Direcciéon de Comercializacion.
* Cargo del responsable: Directora de Comercializacion.

VI. Unidad Administrativa ante la cual se presentaran solicitudes para ejercer derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion, oposicion de datos personales, asi como la revocacion del consentimiento:

a) Unidad Administrativa: Oficina de Informacion Publica de Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V.

b) Domicilio oficial: Calle General Victoriano Zepeda N° 22, Colonia Observatorio, Delegacion Miguel Hidalgo, México,
Distrito Federal, C.P. 11860.

¢) Direccion de correo electronico: informacionpublica@comisagdf.com.mx.

VII. Nivel de seguridad.
Basico.

VIII. Tiempo de conservacion de los datos.

De acuerdo con el Catalogo de Disposicion Documental de la Direccion de Comercializacion de Corporacion Mexicana de
Impresion, S.A. de C.V., la informacion relativa a los proveedores tiene un valor documental administrativo, con plazo de
conservacion y vigencias especificas, por lo que se conservard en archivo en tramite durante dos anos y ocho afios en el
archivo de concentracion.

En la Ciudad de México, a los 25 dias del mes de Mayo del afio dos mil doce.

EL DIRECTOR GENERAL DE CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, S. A. DE C. V.
(Firma)
C.P. RAFAEL JORGE SEGURA SENDAY
(Firma)
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