CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V.
Programas y proyectos de Inversion
Al 31 de Diciembre de 2022 (Cifras preliminares)

Clave
Programao

Denominacién del Programa o Proyecto de
Inversién

Presupuesto
Descripcidn de Acciones Realizadas

Aprobado Modificado

Proyecto de

124003P001

Promociom Integral para el cumplimiento de
los derechos humanos de las nifias y mujeres

Al periodo enero-diciembre 106, sin ejercicio de recursos, personas de la plantilla laboral (45 mujeres y
61 hombres) acreditaron la capacitacion en Materia de Equidad de Género y de Derechos Humanos a
través de su participacién en uno o mis de los siguientes cursos: Acceso a la justicia con perspectiva de
género, Autonomia y Derechos Humanos de las Mujeres; Curso basico de Derechos Humanos, Derechos
Humanos para el Servidor Publico; Derechos Humanos, Medio Ambiente y Sustentabilidad; Derechos
Humanos y Género; Empoderamiento y autonomia de las mujeres, Erradicacién del trabajo infantil,
Estrategias para la implementacién y/o disefio de medidas de prevenci6n y atencién a la violencia
contra las mujeres en la Corporacién Mexicana de impresién 5.A. de C.V. (COMISA), Género y Derechos
Humanos, Igualdad sustantiva y Equidad de género, Género, masculinidades y lenguaje incluyente y no
sexista, Género y derechos de las mujeres para estrategias en territorio, Paternidades responsables: un
camino hacia la corresponsabilidad en el cuidado y crianza de las hijas e hijos; Libertad de expresién,
Prevencion de la tortura, Prevencion y Atencion del acoso sexual en la Administracién Publica;
Transversalidad de la Perspectiva de Género en la Administracion Publica; Vielencias Contra Nifias,
Jovenes y Mujeres en Contextos de Crisis y Emergencia; Uno, dos tres, por los Derechos Humanos y
Género. No se han ejercido recursos, debido a que la capacitacion se ha realizado en linea
principalmente a través de las plataformas digitales de la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de
Meéxico y de la Comision Nacional de Derechos Humanos, asi como con la colaboracion con otras
instituciones gubernamentales como es el caso de la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México;
emitiéndose un total de 221 constancias al 31 de diciembre de 2022.
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124004P002

Promociom Integral para el cumplimiento de
los derechos humanos

Al periodo enero-diciembre, sin ejercicio de recursos, 106 personas de la plantilla laboral (45 mujeres y
61 hombres) han acreditado la capacitacion en Materia de Equidad de Género y de Derechos Humanos
a través de su participacién en uno o mas de los siguientes cursos: Acceso a la justicia con perspectiva
de género, Autonomia y Derechos Humanos de las Mujeres; Curso basico de Derechos Humanos,
Derechos Humanos para el Servidor Publico; Derechos Humanos, Medioc Ambiente y Sustentabilidad;
Derechos Humanos y Género; Empoderamiento y autonomia de las mujeres, Erradicacion del trabajo
infantil, Estrategias para la implementacion y/o disefio de medidas de prevencion y atencion a la
violencia contra las mujeres en la Corporacion Mexicana de Impresion S.A. de C.V. (COMISA), Género y
Derechos Humanos, Igualdad sustantiva y Equidad de género, Género, masculinidades y lenguaje
incluyente y no sexista, Género y derechos de las mujeres para estrategias en territorio, Paternidades
responsables: un camino hacia la corresponsabilidad en el cuidado y crianza de las hijas e hijos; Libertad b
de expresion, Prevencion de la tortura, Prevencion y Atencion del acoso sexual en la Administracion \
Publica; Transversalidad de la Perspectiva de Género en la Administracion Publica; Violencias Contra
Nifias, Jévenes y Mujeres en Contextos de Crisis y Emergencia; Uno, dos tres, por los Derechos
Humanos y Género. No se han ejercido recursos, debido a que la capacitacién se ha realizado en linea /
/

(=]

0.00% 9,700 9,700

principalmente a través de las plataformas digitales de la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de
Meéxico y de la Comisién Nacional de Derechos Humanos, asi como con la colaboracion con otras
instituciones gubernamentales como es el caso de |a Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México;
emitiéndose un total de 221 constancias al 31 de diciembre de 2022.




Clave
Programa o
Proyecto de

1340010001

Denominacién del Programa o Proyecto de
Inversion

Actividades de apoyo a la Funcién Pdblica y
buen Gobierno

Avance %

82.68%

960,000

Presupuesto

550,000

454,755

Descripcion de Acciones Realizadas

Se realizé el servicio de actualizacion del planificador de recursos empresariales “ERP”, que incluye la
actualizacién de usuarios y modulos de trabajo 2022-2023, actualizacion de personalizaciones,
migracion de base de datos y actualizacién de sistema en terminales. Version 7.119; Y, renovacion de
los permisos de administracion de la plataforma de seguridad de red de Corporacion Mexicana de
Impresién, S.A. de C.V.

152104M001

Actividades de apoyo administrativo

98.44%

79,268,651

80,186,069

78,935,481

Durante el periodo reportado se pagé en tiempo y forma la némina para 206 plazas de confianza y
operativascontratadas, para atender |os requerimientos de impresos de las Dependencias de Organos
de Gobierno y Entidades de la Ciudad México, a fin de contar con productos y servicios relacionados
con las artes grificas, de impresion o grabade con los mas altos estandares de calidad, precio y
seguridad.

152104M002

Provisiones para contingencias

0.00%

350,000

350,000

152298M002

Provisiones para contingencias

0.00%

450,000

450,000

172002N001

Cumplimiento de los Programas de Proteccion
Civil

2.63%

3,710,000

2,108,000

55,494

Se realizé el servicio de mantenimiento preventivo operativo de los extintores de la entidad.

De enero-diciembre sin ejercicio de recursas, 35 personas de la plantilla laboral (14 mujeres y 21
hombres) han acreditado la capacitacién en Proteccién Civil a través de su participacion en uno o mas
de los siguientes cursos: Apoyo Psicoldgico de Primer Contacte (APPC); Basico de Comunicacién; Basico
de Evacuacién; Basico de Prevencion, Combate Y Extincion De Incendios; Basico de Primeros Auxilios;
Centras de Acopio en la Ciudad de México; Comités Internos de Proteccion Civil; Comunicacion
Empaética y Malas Noticias en el Contexto de COVID-19; Curso Basico de Comunicacién; Grupo de Apayo
Especial; Medidas Preventivas en Caso de Sismo; Refugios Temporales en la Ciudad de México y
Respansables Oficiales de Proteccion Civil Institucionales, Emitiéndose un total de 104 constancias, se
espera que en el transcurso del afio se incremente la participacién del personal.

268234P004

Promociom Integral para el cumplimiento de
los derechos de la nifiez y la adolescencia

0.00%

9,700

9,700

Al periodo enero-diciembre se considera alcanzada la meta al 100% sin ejercicio de recursos, debidoa
que 106 personas de la plantilla laboral (45 mujeres y 61 hombres) han acreditado la capacitacién en
Materia de Equidad de Género y de Derechos Humanos a través de su participacion en uno o mas de
los siguientes cursos: Acceso a la justicia con perspectiva de género, Autonomia y Derechos Humanos
de las Mujeres; Curso basico de Derechos Humanos, Derechos Humanos para el Servidor Publico;
Derechos Humanos, Medio Ambiente y Sustentabilidad; Derechos Humanos y Género;
Empoderamiento y autonomia de las mujeres, Erradicacién del trabajo infantil, Estrategias para la
implementacion y/o disefio de medidas de prevencion y atencién a la violencia contra las mujeres en la
Corporacién Mexicana de Impresion S.A. de C.V. (COMISA), Género y Derechos Humanos, lgualdad
sustantiva y Equidad de género, Género, masculinidades y lenguaje incluyente y no sexista, Género y
derechos de las mujeres para estrategias en territorio, Paternidades responsables: un camino hacia la
corresponsabilidad en el cuidado y crianza de las hijas e hijos; Libertad de expresion, Prevencion de la
tortura, Prevencion y Atencicn del acoso sexual en la Administracién Publica; Transversalidad de la
Perspectiva de Género en la Administracion Publica; Violencias Contra Nifias, Jovenes y Mujeres en
Contextos de Crisis y Emergencia; Uno, das tres, por los Derechos Humanos y Género. No se han
ejercido recursos, debido a que la capacitacion se ha realizado en linea principalmente a través de las
plataformas digitales de la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México y de la Comisién Nacional
de Derechos Humanos, asi como con la colaboracién con otras instituciones gubernamentales como es
el caso de la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México; emitiéndose un total de 221 constancias
al 31 de diciembre de 2022,
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Presupuesto
g Denominacién del Programa o Proyecto de R

Programa o HEmEe) Avance % Descripcion de Acclones Reallzadas
n

Proyecto de Aprobado Moedificado Ejercido
Se realizo el pago principalmente de productos varios para la produccion y comercializacion, seguro de
bienes patrimoniales, cuotas sindicales, suministro de gasolina, servicios legales de contabilidad,
auditoria y relacionados, limpieza de interiores y exteriores, servicio de fotocopiado, verificacion

3921116077  |Servicios de imprenta de la Ciudad de México 42.89% 562,307,703 466,019,019 199,862,552 o' fre Y " P ¥ Y
mantenimiento del parque vehicular, pago de derechos por servicio de agua, pago de impuestos,
servicio de vigilancia, comisiones bancarias, energia electrica, asi como el pago de compromisos
pendientes de ejercicios anteriores.
A
Total URG 647,075,454 549,392,188 279,308,283

Bajo protesta de decir verdad, declaramos que los Estados Presupuestarios son razonablemente comectos y son resppnsabilidad del emisor
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