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Justificacion

En cumplimiento a los establecido en el articulo 93 fraccion IX de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de
la Ciudad de México, el articulo 75 fraccidén VI de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de
México; se formula el Programa Anual de Capacitacion en materia de
Transparencia y Datos personales COMISA 2025, con la intencion de lograr
que el personal adscrito a esta entidad, obtenga conocimiento y conciencia
de las obligaciones y responsabilidades que establecen la normativa
vigente, permitiendo garantizar a las personas su Derecho de Acceso a la
Informacidn Publica y el ejercicio y proteccion de derechos ARCO.

Objetivo General

Procurar el debido cumplimiento de las disposiciones en materia de Acceso
a la Informacién y Apertura Gubernamental y Proteccion de Datos
Personales en todo acto administrativo, por parte del personal adscrito a
Corporacion Mexicana de impresion S.A. de C.V. a través de acciones
institucionales de capacitacion.

Objetivos especificos

» Conseguir talleres o cursos enfocados a las obligaciones de Acceso
a la Informacidn, Apertura Gubernamental, Archivos, Accesibilidad y
Proteccion de Datos Personales; para al personal que funge como

enlace de la Unidad de Transparencia.
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> Fortalecer la cultura del Derecho de
Acceso a la Informacion, Apertura Gubernamental, Archivos,
Accesibilidad y Proteccién de Datos Personales en la Entidad.

> Mantener al 100% la atencion de Solicitudes de Acceso a la
Informacién Publica y derechos ARCO.

Metas

e De manera enunciativa mas no limitativa, mantener capacitado al
personal que funge como enlace con la Unidad de Transparencia,
respecto al conocimiento de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México,
la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados de la Ciudad de México y la ley de Archivos de la Ciudad de
México.

e Proporcionar difusion de manera continua, de cursos impartidos por
diversas instituciones que propicien las herramientas que faciliten el
cumplimiento a las obligaciones en materia de Transparencia y
Proteccion de Datos personales.
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Resultados destacados de Deteccion de Necesidades de Capacitacion

Durante el 2024 se implement6é de manera electrénica un cuestionario de
deteccidn de necesidades de capacitacion, dirigido a personal de estructura
y enlaces de transparencia y datos personales, el cual arrojé los siguientes
hallazgos:

1. Latotalidad del personal encuestado se encuentra capacitado en materia
de Transparencia y Datos Personales.

He tomado capacitacion en materia de Transparencia en los dltimos 3 afios.

22 respusstas

He tomado capacitacidon en materia de Datos Personales en los dltimos 3 afios.

232 respuestas

2. EI9.1% del personal, representado por dos personas no se ha capacitado
en materia de archivos.

He tomado capacitacidon en materia de Archivos en los dltimos 3 afios.

22 respuestas
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3. El 90.9% sabe qué es un recurso de
revision
Un Recurso de Revisién es: |_|:| Copiar grafico

22 respuestas

@ Solicitar que se revise informacion
publica.

@ Medio para inconformarse por la
respuesta a una solicitud de informacion
publica.

@ Solicitar que me permitan revisar
informacion publica.

4. Un recurso de revisidon es un medio para inconformarse por la respuesta
a una solicitud de informacion publica, el 8.7% del personal, representado
por dos personas desconoce el concepto correcto.

Un Recurso de Revisidn es: D copi

23 respuestas

@ Solicitar que se revise informacion
publica.

® Medio para inconformarse por la
respuesta a una solicitud de informacion
publica.

@ Solicitar que me permitan revisar
informacion publica.

Solicitar que se revise informacion publica.
2 (8,7%)
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5. EI 18.2% del personal encuestado,
conformado por dos personas, desconoce el concepto sobre la
Titularidad de los Datos Personales.

El "titular" de Datos Personales es: |_|:| Copiar grafic

272 respuestas

@ Persona a guien corresponden los datos
personales.

@ Autoridad gue guarda datos personales.

@ Quien recaba datos personales.

6. Tres personas consideran que los Datos Personales, una vez recabados,
pueden conservarse por siempre, siendo que su conservacion debe
atender a la finalidad para la que fue recabada la informacién, y acorde al
catalogo de disposicion documental del Sujeto Obligado que recabe,
posea, genere, transmita o posea la informacién.

Los Datos Personales, una vez recabados, pueden conservarse por siempre

22 respuestas

@ Verdadero
@ Falso

é ANOS

DE LA FUNDACION DE
TENOCHTITLAN

Calle Gral. Victoriano Zepeda 22, Colonia Observatorio
Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11860, Ciudad de México
Ofna. 55 5516 8586 Ext. 272




CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION S.A. DE C.V.
DIRECCION GENERAL

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

7. El personal en general muestra interés en seguir recibiendo capacitacion.

Temas de Capacitacién

En caso de desearlo, elegir los temas, que pudieran abonar en el desempefio |_|:| Copiar grafico
de las actividades laborales propias y que NO se haya ofrecido capacitacion a

la fecha.

20 respuestas

Introduccion a la Ley de Tra...
Introduccion a la Ley de Prot...
Elaboracion de Documento. ..
Taller Prusba de Dafio

Taller de Solicitudes de Infor...
Taller Clasificacidn de Inform...
Introduccion a la Organizaci...
Aviso de Privacidad
Introduccion a la Ley Gener...
Ley General de Proteccion d...
Gobierno Abierto y Transpar...
Sensibilizacidn para la Trans...
Guia instructiva para el uso...
Sistema Gestidn de Medios...

1(5 %)

1(5 %)

2 (10 %)

3(15 %)

3(15 %)
5 (25 %)
4(20 %)

3(15 %)
3 (15 %)

3 (15 %)
7 (35 %)
& (40 %)
6 (30 %)
6 (30 %)

8. En el resto de las preguntas los encuestados mostraron buen manejo de los

conceptos en general.

9. Ahora bien, con base en los resultados expuestos, las acciones que se
implementaran sera buscar de manera continua, tanto en plataformas
locales como del fuero federal, los cursos que puedan apoyar a fortalecer
los conceptos que sean susceptibles de mejora, para el mejor desempeno

de las actividades laborales. Los cursos a impartir serian:
e Introduccién a la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

e Introduccion a la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados de la Ciudad de México
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Elaboracion de Documento de Seguridad

Taller Prueba de Dafio

Taller de Solicitudes de Informacidén y Recurso de Revision

Taller Clasificacién de Informacion y Elaboracién de Versiones Publicas
Introduccidn a la Organizacion de Archivos

Aviso de Privacidad
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Introduccion a la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva

Sensibilizacion para la Transparencia y la Rendicién de Cuentas

Guia instructiva para el uso del Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT)

e Sistema Gestion de Medios de Impugnacion (SIGEMI)

Y en los primeros meses del ano se buscaran las plataformas ideales que
cubran las necesidades del personal, para posteriormente capacitar al
personal conforme al siguiente calendario:

Calendarizacion
PROGRAMA DE CAPACITACION
AREAS A | MAY JUN AGO SEP ocT NOV
CAPACITAR

S|s|s |s|s |s |s |s |S |S |S |s|s|s |S |S |S |s |[s |s |s |s |s|s
112|3 |4|1 |2 |3 |4 |1 |2 |3 |4]1]2 |3 |4 |1 ]2 |3 |4 |1 |2 3|4

Personal a finy

enlaces.
Coordinacién
Juridica y
Normativa
Comercializacié
n y

Abastecimiento
Coordinacién de
Administracién
y Finanzas
Organo Interno
de Control
Coordinacién
Operativa
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Organizacion y Ejecucion.

La capacitacion se impartira a través de cursos presenciales, en linea o
hibridos, de acuerdo con las necesidades especificas de los participantes.

El presente Programa se enfoca en dos vertientes, una es la capacitacion
mas técnica y especializada para el personal que mantiene contacto con la
Unidad de Transparencia de Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de
C.V. y por otra parte, oferta educativa en las materias de Transparencia y
Datos Personales para el personal en general.

La ejecucidn estara a cargo de la Unidad de Transparencia:

e Preparar contenidos y dindamicas: se proyecta elaborar tripticos o
infografias con la informacion en la materia y repartirlos de manera
virtual y fisica al personal de esta Entidad.

e Buscar cursos y/o talleres externos que complementen la
capacitacion del personal: existe una oferta en cursos y talleres por
los diversos 6rganos garantes de cada estado que bien pueden
abonar conocimiento practico al cumplimiento de las obligaciones en
la materia, se realiza monitoreo permanente al respecto y las
convocatorias que se reciban, se difundiran al personal.

e Preparar y difundir material relativo a Transparencia y Datos
Personales: existen materiales y exposiciones virtuales que suman
conocimiento que puede facilitar el cumplimiento de las obligaciones
en la materia; por lo que se realizara monitoreo de material que sea de
utilidad y difundira al personal de Corporacién Mexicana de Impresion,
S.A. de C.V. ademas de preparar y adaptarlo a la normativa local.

*Informe elaborado por: Mtro. Israel Mancilla Herrera, Responsable de la Unidad de Transparencia de Corporacién Mexicana de Impresién, S.A. de C.V.
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