PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONEN
MATERIA DE TRANSPARENCIAY DATOS
PERSONALES COMISA 2024.
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Justificacion

En cumplimiento a los establecido en el articulo 93 fraccion IX de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México, el articulo 75 fraccion VI de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México; se formula
el Programa Anual de Capacitacion en materia de Transparencia y Datos
personales COMISA 2023, con la intencion de lograr que el personal adscritoa
esta entidad, obtenga conocimiento y conciencia de las obligaciones y
responsabilidades que establecen la normativa vigente, permitiendo garantizar
a las personas su Derecho de Acceso a la Informacion Publica y el ejercicioy
proteccion de derechos ARCO.
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Objetivo General

Procurar el debido cumplimiento de las disposiciones en materia de Acceso ala
Informaciony Apertura Gubernamental y Proteccion de Datos Personales en
todo acto administrativo, por parte del personal adscrito a Corporacion
Mexicana de impresion S.A. de C.V. a través de acciones institucionales de
capacitacion.

Objetivos especificos

» Conseguir talleres o cursos enfocados a las obligaciones de Acceso a la
Informacion, Apertura Gubernamental, Archivos, Accesibilidad y
Proteccion de Datos Personales; para al personal que funge como enlace
delaUnidad de Transparencia.

» Fortalecer la cultura del Derecho de Acceso a la Informacion, Apertura
Gubernamental, Archivos, Accesibilidad y Proteccién de Datos Personales
en la Entidad.

» Mantener al 100% la atencion de Solicitudes de Acceso a la Informacion
Publicay derechos ARCO.



fe) SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
’ CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION S.A. DE C.V.
GOBIERNO DE LA

DIRECCION GENERAL

o o .
w CIUDAD DE MEXICO UNIDAD DE TRANSPARENCIA
o
~/ Felipe Carrillo

PUERTO

Metas

e De manera enunciativa mas no limitativa, mantener capacitado al
personal que fungecomo enlacecon laUnidad deTransparencia, respecto
al conocimiento de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la
Ciudad de Méxicoy la ley de Archivos de la Ciudad de México.

e Proporcionar difusion de manera continua, de cursos impartidos por
diversas instituciones que propicien las herramientas que faciliten el

cumplimiento a las obligaciones en materia de Transparencia y
Proteccién de Datos personales.
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Resultados de Deteccion de Necesidades de Capacitacion

Durante el 2023 se implement6 de manera electrénica un cuestionario de
deteccion de necesidades de capacitacion, dirigido a personal de estructuray

enlaces de transparencia y datos personales, el cual arrojo los siguientes
hallazgos:

1. Latotalidad del personal encuestado se encuentra capacitado en materia de
Transparenciay Datos Personales.

He tomado capacitacién en materia de Transparencia en los dltimos 3 afios.

22 respusstas

- Mo
- Si

He tomado capacitacion en materia de Datos Personales en los dltimos 3 afios.

23 respuestas

2. El8.7% del personal, representado por dos personas no se ha capacitado en
materia de archivos.

He tomado capacitacién en materia de Archivos en los dltimos 3 afios.

23 respuestas

@ Mo
®Si

Si
21 (91,3%)
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3. El 4.3 de los encuetados representado por una persona, considera que el
procedimiento, entregay publicacién de acceso a lainformacion es accesible
solo para ciudadanos, cuando es accesible para cualquier persona.

El procedimiento, entrega y publicacién de acceso a la informacion es accesible
para:

23 respuestas

@ Cualquier persona
@ Solo ciudadanos
@ Mayores de edad

Sole ciudadanos
1 (4,3%)

4. Parael mismo porcentaje del caso anterior una persona considera necesario
acreditar personalidad o interés juridico para acceder a la informacion
publica, siendo que ese derecho no requiere de comprobaciondeidentidad
para ser gjercido.

Es necesario acreditar personalidad o interés juridico para acceder a la informacion
publica.

23 respuestas

@ Verdadero
@ Falso

~—

Verdadero
1(4,3%)
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5. El17.4 % del personal, representado por 4 personas asegura que toda la
informacién sedebe entregary no hay excepciones, siendo que hay
excepciones muy marcadas enla legislacién vigente.

Toda la informacion se debe entregar vy no hay excepciones.

23 respuestas

@ Vverdadero
@ Falso

Verdadero
4 (17,4%)

6. El 4.3 de los encuetados representado por una persona asegura que la
clasificacion de informacion publica se refiere solo a organizar archivos, ka
respuesta correcta es “No permitir temporalmente el acceso a informacién
especifica por causas que indica la Ley a través de una prueba de dafo, o
cuando contiene datos personales.”

La clasificacion de informacion publica se refiere a: ID Copi

23 respuestas

Organizar los archivos.
1{4,3%)

@ Crganizar los archivos.

0 Determinar qué informacion es til y
cual no.
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7. Unrecursoderevisiénesun medio parainconformarse por la respuesta a

una solicitud deinformacion publica, el 8.7% del personal, representado por
dos personas desconoce el concepto correcto.

Un Recurso de Revision es: I_D Copi

23 respuestas

@ Solicitar que se revise informacion
plblica.

@ Medio para inconformarse por la
respuesta a una solictud de informacion
plblica.

© Solicitar que me permitan revisar
informacion plblica.

Solicitar que se revise informacion publica.
2 (8,7%)

8. El8.7% del personal encuestado, conformado pordos personas, desconoce
el concepto sobrela Titularidad de los Datos Personales.

El “titular” de Datos Personales es: |_|:| Copia
23 respuestas &

@ Persona a guien corresponden los datos
Autoridad gue guarda datos personales. personales.

2(8.7%) <+ Autoridad que guarda datos personales

O Quien recaba datos personales.

9. La figuradel "responsable" de los Datos Personales es Cualquier autoridad,
que deciday determine finalidad, medios, medidas de seguridad y demas
cuestiones relacionadas con el tratamiento de DP, dos personas que



o SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
' CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION S.A. DE C.V.
o GOBIERNO DE LA

o ' DIRECCION GENERAL

CIUDAD DE MEXICO UNIDAD DE TRANSPARENCIA
o]
Felipe Carrillo

PUERT

ETARIADO,

conforman el 8.7% del personal encuestado, presentan confusién en el
concepto.

La figura del "responsable” de los Datos Personales es: IO copiar

23 respuestas

El duefio de los datos.
2 (8,7%)

@ El duefio de los datos.
@ Tutor de un menor de edad.

10. La figura del "responsable"” de los Datos Personales es Cualquier autoridad,
que deciday determine finalidad, medios, medidas de seguridad y demas
cuestiones relacionadas con el tratamiento de DP, el mismo porcentaje
descrito en el aparatado anterior es susceptible de comprender mejor esta
figura.

La figura del "responsable” de los Datos Personales es: ID Copia

23 respuestas

Cualquier autoridad, que decida y
El duefio de los datos. _
2(8,7%) seguridad y demas cuestiones
relacionadas con el tratamiento de DP

@ El duefio de los datos.
& Tutor de un menor de edad.

11.Una persona considera que los Datos Personales, una vez recabados, pueden
conservarse por siempre, siendo que su conservacion debe atender a la
finalidad parala que fue recabada la informacidn, y acorde al catalogo de

10



o SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Q CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION S.A. DE C.V.
o o COBIERNO DE LA DIRECCION GENERAL
V CIUDAD DE MEXICO UNIDAD DE TRANSPARENCIA

(o]

2G24

D Felipe Carrillo
A\ PUERT

disposicion documental del Sujeto Obligado que recabe, posea, genere,
transmita o posea la informacion.

Los Datos Personales, una vez recabados, pueden conservarse por siempre.

23 respuestas

@ Verdadero
® Falso

‘

Verdadero
1(4,3%)

12.Un porcentaje del 13% conformado por 3 encuestados, considera que los

datos personales pueden ser sometidos a tratamiento sin consentimiento de
titular, lo cual es falso.

Por lo general, los datos personales pueden ser sometidos a tratamiento sin
consentimiento de titular.

23 respuestas

@ Verdadero
@ Falso

.,\..
\- Verdadero
3 (13%)

11
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BENEMERITO DEL PROLETARIADO,
REVOLUCIONARIO Y DEFENSOR

13. Dos encuestados que representan el 4.3% del personal, presenta confusién
en cuanto a los derechos ARCO.

Jerechos ARCO se refiere a:

13 respuestas

|_|:| Copiar

@ Derechos de ser flaxibles con los datos
personales.

@ Derechos de acceso, rectificacian,
cancelacion y oposicion de los datos
personales.

@ Derechos de dar de aita, reusar,
cambiar y ostentar Datos personales.

14. El personal en general muestra interés en seguir recibiendo capacitacion.

Temas de Capacitacion

Elegir los temas en la materia, que pudieran abonar en el desempefio de las I_D Copiar
actividades laborales propias y NO se haya ofrecido capacitacion a la fecha.

21 respuestas

Introduccion a la Ley de Tra...
Introduccidn a la Ley de Prot...
Elaboracién de Documento...
Taller Prueba de Dafio

Taller de Solicitudes de Infor...
Taller Clasificacidon de Inform...
Introduccidn a la Organizaci...
Aviso de Privacidad
Introduccidn a la Ley Gener...
Ley General de Proteccidn d...
Gobierno Abierto y Transpar...
Sengibilizacién para la Trans...
Guia instructiva para el uso...
Sistema Gestion de Medios. ..

3(143%)
2(95 %)
3(38.1%)
419 %)
7(333%)
3(143%)
3(143 %)
4(19 %)
3(143 %)
3(143%)
7(333%)
6 (28,6 %)
6 (28,6 %)
9 (42,9 %)
4 6 8 10

12
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15.En el resto de las preguntas los encuestados mostraron buen manejo de los
conceptos en general, pues el resultado fue del 100% de aciertos.

Ahora bien, con base en los resultados expuestos, las acciones que se
implementaran sera buscar de manera continua, tanto en plataformas locales
como del fuero federal, los cursos que puedan apoyar a fortalecer los conceptos
que sean susceptibles de mejora, para el mejor desempeno de las actividades
laborales. Los cursos aimpartir serian:

Introducciéon a la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

Introducciéon ala Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados de la Ciudad de México

Elaboracion de Documento de Seguridad

Taller Prueba de Dafio

Taller de Solicitudes de Informacién y Recurso de Revision

Taller Clasificacion de Informacion y Elaboracion de Versiones Publicas
Introduccién a la Organizacion de Archivos

Aviso de Privacidad

Introduccién a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados

Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva

Sensibilizacion para la Transparencia y la Rendicién de Cuentas

Guia instructiva para el uso del Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT)

Sistema Gestidén de Medios de Impugnacién (SIGEMI)

Y en los primeros meses del afio se buscaran las plataformas ideales que cubran

las necesidades del personal, para posteriormente capacitar al personal
conforme al siguiente calendario:

13
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Calendarizacion

PROGRAMA DE CAPACITACION

AREAS A MAY JUN AGO SEP ocT NOV
CAPACITAR
S|S| S|S| S S S S S S S|S S S S S S S S S S|S|S
2 1 4 1

Personal afiny
enlaces.
Coordinacién
Juridica y
Normativa
Comercializacién
y
Abastecimiento
Coordinacién de
Administracion y
Finanzas
Organo Interno
de Control
Coordinacién
Operativa

Organizaciony Ejecucion.

La capacitacion seimpartira a través de cursos presenciales, en linea o hibridos,
de acuerdo conlas necesidades especificas de los participantes.

El presente Programa se enfoca en dos vertientes, una es la capacitacion mas
técnicay especializadaparael personal que mantiene contacto conla Unidad
de Transparencia de Corporacién Mexicana delmpresion, S.A. de C.V.y por otra
parte, oferta educativa en las materias de Transparenciay Datos Personales
para el personal en general.

14
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La ejecucion estara a cargodela Unidad de Transparencia:

e Preparar contenidos y dinamicas: se proyecta elaborar tripticos o
infografiasconlainformacionenlamateriayrepartirlosdemaneravirtual
y fisica al personal de esta Entidad.

e Buscarcursosy/otalleres externos que complementen la capacitacion del
personal: existe una oferta en cursos y talleres por los diversos érganos
garantes de cada estado que bien pueden abonar conocimiento practico
al cumplimiento de las obligaciones en la materia, se realiza monitoreo
permanente al respecto y las convocatorias que se reciban, se difundiran
al personal.

e Prepararydifundir material relativo a Transparenciay Datos Personales:
existen materialesy exposiciones virtuales que suman conocimiento que
puede facilitar el cumplimiento de las obligaciones en la materia; por lo
gue se realizara monitoreo de material que sea de utilidad y difundira al
personal de Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V. ademasde
preparary adaptarlo a la normativalocal.

*Informe elaborado por: Mtro. Israel Mancilla Herrera, Responsable de la Unidad de Transparencia de Corporaciéon Mexicana deImpresion, S.A. deC.V.
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